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SINDICATO DOS TRABALHADORES E TECNICOS DE SERVICOS,
COMERCIO, RESTAURACAO E TURISMO

SEGURANCA PRIVADA
ACORDO de PRINCIPIOS

Depois de um longo e dificil processo negocial, foi, finalmente, possivel chegar a
assinatura do acordo de principios para o setor da seguranga privada.

E verdade, o CCT da FETESE, negociado pelo SITESE, nao acabou! Nem acabara!
Basta ver que desde a implementacdao deste setor em Portugal, fomos a unica
estrutura sindical sempre presente na negociacdao coletiva, que participou na
revisao das tabelas salariais, que se envolveu em todas as plataformas de
regulacao e regulamentacao da atividade de seguranca privada e que tentou unir —
e ndo dividir — os trabalhadores do setor com vista a melhoria das condicoes de
trabalho e a reducao dos conflitos.

O clausulado sera aperfeicoado nas préximas semanas, mas as novidades exigem
imediato o conhecimento de todos os associados.

O acordo prevé, por um lado uma melhoria consideravel no clausulado - e
consequentemente uma melhoria das condicoes de trabalho na generalidade do
setor — bem como um aumento salarial progressivo e diferenciado nos diferentes
subsectores e categorias.

Principais alteragbes para os associados do SITESE e para a maioria do setor da
seguranca privada:

. A partir de 01.01.2018 o trabalho em dia feriado é pago a 100% e esse
pagamento nao pode ser substituido por descanso, km’s, “prémios”,
“bonificacdes” de alguma espécie, senhas de refeicdo, ou outras
modalidades criativas fora do enquadramento objectivo do recibo de
vencimento.

. Se o trabalho em dia feriado acontecer em dia de folga o pagamento é a
200% e mais uma folga compensatdria..

. O trabalho suplementar diurno sera pago com_acréscimo de 50%.

. O trabalho suplementar noturno sera pago com acréscimo de 75%.

. A formacao profissional legalmente obrigatoria ¢é globalmente
assumida pela entidade empregadora e ndo pode ser exigida, descontada,
ou cobrada ao trabalhador.

. O subsidio de alimentacao passara em 01.10.2017 a ter o valor de € 5.85
e em 01.01.2018 a ter o valor de € 6 e sera pago, no minimo, em média, 22
dias por més, salvo se o trabalhador estiver ausente.

. Os acordos especificos para os trabalhadores do subsector do transporte e
tratamento de valores (TVA/OV) — ja comunicados anteriormente - serao
integrados no texto do CCT do SITESE.

. A 01 de janeiro de 2018 a vigilancia estatica passara a ter um
vencimento base de € 661,32.




Atencao vigilantes: entre 1/10/2017 e 31/12/2017 o vencimento
dos associados do SITESE mantém-se nos €651,56 e os
trabalhadores abrangidos por outro CCT receberao apenas
€648,35. Nao se prejudique, junte-se a nos!

. A 01 de janeiro de 2018 o vigilante aeroportuario — VA-APA passara a ter
um vencimento base de € 777,60

. Os subsidios de funcao serédo alvo de aumento idéntico as melhorias nos
salarios.

. Foi dado um passo importante na organizacao do tempo de trabalho com
a eliminacao das clausulas do Horario Concentrado e do Banco de
Horas no CCT a assinar.

. No subsector aeroportuario, onde em 2010 o SITESE foi pioneiro na
criacado de carreiras, conseguimos melhorias importantes na organizacao
dos tempos de trabalho e conciliacao com a vida familiar — escalas e
tempos de descanso, bem como a melhoria e categorias e
correspondentes descritivos funcionais para os VAP-APA.

. Consta também na revisdo do acordo a elaboracdo de clausulas
especificas com o objectivo de combater as formas ilegais e
dissimuladas de pagamento do trabalho - e outras mas praticas - com um
reforco na melhoria e simplificacdo dos descritivos das diferentes rubricas
nos recibos de vencimento.

Importa esclarecer que se trata de um acordo de principios, de revisao do contrato em
vigor que sera brevemente concretizado num Contrato Colectivo de Trabalho -
uniforme para todo o sector - que logo que exista, definido como tal, sera presente aos
trabalhadores associados.

O acordo agora concretizado, resulta numa melhoria das condicbes gerais para 0s
trabalhadores do setor, que se espera seja repetida anualmente. O sacrificio das
mulheres e homens da seguranca privada sera gradualmente compensado e o caminho
de didlogo pretende-se que seja também de abertura negocial constante com as
empresas buscando sempre o fim dos graves problemas laborais do setor da seguranca
privada.

Bem sabemos que ndo conseguimos o aumento merecido por todos, mas foi o possivel,
num setor onde as mas praticas tém feito descer os precos praticados.

Pela negociacao coletiva.
Pela dignidade e progressividade das condicoes de trabalho.
Sindicalize-se. Defenda os seus direitos.

Lisboa, 22 de maio de 2017 A Direcao
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