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SINDICATO DOS TRABALHADORES E TECNICOS DE SERVICOS

CCT INDUSTRIAS QUIMICAS

COMUNICADO

Primeira reuniao

Realizou-se no passado dia 10 de janeiro a primeira reunido de negocia¢cGes com vista a revisdo
do CCT/ 2013 para as Industrias Quimicas. Como ja vem sendo habitual, as associaces patronais
insistem que as empresas ndo tem capacidade econdmica para proceder a aumentos salariais,
“esquecendo” que ao deixarem os saldrios contratuais inalterados estdo na verdade a proceder
a uma reducdo do seu valor real por forca da elevada inflagdo verificada em Portugal nos ultimos
trés anos (acumulado de 8%).

N3o ignoramos que a_conjuntura ndo nos é favordvel e que a pressao das empresas que estdo
com reais dificuldades é muito grande. Mas ndao podemos ter ilusdes: a recuperacdo do mercado
interno, para o qual trabalham a maioria das empresas quimicas s6 é possivel se houver um
acréscimo _de rendimento dos trabalhadores, se as pessoas acreditarem que vao ter um futuro
um pouco melhor. Este clima recessivo provocado pela excessiva austeridade sé conduz ao
acentuar da recessao, s6 conduz a mais austeridade, sé conduz a maior pobreza.

EQUIDADE, UM VALOR A DEFENDER

A entrada em vigor da Lei n.2 23/2012, de 25 de Junho, veio reduzir substancialmente o custo do
fator trabalho para as empresas, seja pela eliminacdo de quatro feriados e da majoracdo nas
férias anuais, seja pela eliminacdao dos descansos compensatérios e reducdo do valor pago pelo
trabalho suplementar e em dia feriado. Estas alteracdes legislativas atingiram todos os
trabalhadores mas revestiram-se de uma dimensdo brutal na diminuicdo do rendimento dos
trabalhadores industriais e daqueles que trabalham em empresas dispensadas de encerrar em
dia de descanso semanal e em feriado.

O Governo interferiu, de forma iniqua, naquilo que havia sido livremente acordado na
contratacdo coletiva pelos parceiros sociais. Nestas circunstancias, pretendemos negociar
também as nossas propostas que vao no sentido de, naquelas matérias, se repor uma situagao
de maior equilibrio remuneratorio e justica social.

Lisboa, 15 de janeiro de 2013
A Diregao




