- SITESE / FETESE

TABAQUEIRA IT

AOS TRABALHADORES DA TABAQUEIRA - EIT E TABAQUEIRA II

PRINCIPIO DE ACORDO COM A ADMINISTRACAO

Na reunido de ontem 26/06/2012, a Administracdo e as entidades Sindicais chegaram a um entendimento
em relacio a uma proposta que vém ao encontro das preocupagdes dos trabalhadores, essas preocupagdes
demonstradas em plendrios. Assim sendo foi estabelecido um principio de acordo quanto a revisao do AE
2012 e restantes matérias de ambito social, também em discussao.

O acordo final e formal s6 sera estabelecido apés os Plenarios que os Sindicatos irdo realizar com
os trabalhadores!

O principio de acordo contempla as seguintes matérias:

Actualizacao Salarial 2012: 1,6 % para todos os trabalhadores;

Transportes: Fixacdo de 2 rotas fixas na entrada e saida de cada um dos 3 turnos. (chamdmos a atengdo
para alguns casos pontuais que a Empresa deveria ponderar)

Seguro de Saiide: plano mais reduzido contemplando o agregado familiar, sem aumentar os encargos do
trabalhador;

Atividades Infantis e respetivas compensacoes:

€ 11.100 (sem usufruto do C1J) e tem direito ao subsidio correspondente aos filhos, se for o caso
€ 2.800 + 4 anos de Usufruto do CIJ dos 0-12 anos

Para quem tem carro da empresa ou LC:

€ 8.800 (sem usufruto do CIJ) e tem direito ao subsidio correspondente aos filhos se for o caso
€ 1.700,00+ 4 anos de Usufruto do CI1J dos 0-12 anos

O usufruto termina no fim de 2016, e tem direito ao subsidio.




Estes valores foram objeto de propostas e contrapropostas das partes e contemplam uma majoracdo de
25% face a posigao inicial da Empresa, para atenuar efeitos no IRS;
A Administracdo comprometeu-se a nao trazer esta matéria para as mesas negociais dos proximos anos.

Adequacgdes as alteragdes a Lei Laboral serdo discutidas pelas partes subscritoras do AE;

A FETESE/SITESE entende que estdo reunidas as bases para a formalizacdo de um acordo, foram
consagradas muitas das suas propostas e acima de tudo interessa criara condi¢des para a manutencao dos
postos de trabalho, numa altura em que todos somos sabedores das reducdes do consumo e por
consequéncia dos niveis produtivos, mas como dissemos no inicio a ultima palavra caberd sempre aos
trabalhadores da Tabaqueira.

PLENARIOS

Dia 2/7/2012 (Segunda-Feira) Dia 5/7/2012 (Quinta-Feira)

Equipa D + turno das 00:00 as 7:00 - 6:00 | Equipa C + Turno Central + Sede - 9:00

Equipa B + turno das 7:00 as 15:30 - Equipa A + Turno das 15:30 as 24:00 -
7:00 23:00

PARTICIPA!

Lisboa, 26 de junho de 2012

A Direcdo




