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Como é do conhecimento dos trabalhadores, desde janeiro de 2012 que estao a decorrer as
negociagcdes com vista a revisdo do AE — SECIL.

Na ultima reunido, ocorrida a 14 de junho de 2012, a FETESE/SITESE foi confrontada com a
posicao final da SECIL que se traduz na atribuicido a cada trabalhador de uma remuneracao
variavel com um valor minimo de € 550,00, a pagar ja no corrente més de junho.

A empresa acrescentou que este valor ja havia sido aceite pelas organiza¢ées sindicais afetas
a CGTP.

A FETESE/SITESE que se encontrava a negociar a revisdao do Acordo de Empresa e tinha
fundamentadas expectativas de que a SECIL iria evoluir na sua posicdo atribuindo uma
remuneracao variavel superior aos € 550,00, foi confrontada com o acordo dado pelas
organizagdes sindicais afetas a CGTP, que em nada defende os interesses dos trabalhadores
da SECIL.

Perante a posicao final da SECIL, a FETESE/SITESE, nas atuais circunstancias, decidiu
viabilizar o pagamento da referida quantia, considerando-a, no entanto, manifestamente

insuficiente e suscetivel de ser melhorada se nao fosse a atuacao precipitada das estruturas
sindicais afetas a CGTP.

PELA NEGOCIACAO!
PELA DEFESA DOS TRABALHADORES!

Lisboa, 19 de junho de 2012

A Direcao




