b ITESE / FETES

REPSOL

- Aos trabalhadores abrangidos pelo AE Repsol -

AE EM VIGOR DESDE 1 DE ABRIL

O Acordo de Empresa celebrado entre a Repsol Polimeros e a Fetese/UGT foi publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego n.° 12, de 29 de margo, e entrou assim em vigor no dia 1 de abril de
2012. No entanto, as clausulas de expressdo pecunidria tém efeitos a 1 de janeiro, pelo que os
retroativos e o prémio de assinatura deverdo ser pagos até ao final do corrente més.

Como é pratica habitual na empresa, os novos salarios e o prémio de assinatura aplicam-se
automaticamente aos trabalhadores filiados nos sindicatos outorgantes (Sindicatos da UGT), pelo
que ndo necessitam de assinar qualquer adesdo individual. A todos os outros trabalhadores o AE
s6 sera aplicado mediante adeséo individual. A diferenca & que este ano quem adere ao contrato
e dele passa a beneficiar, vai também comparticipar nos custos inerentes a sua preparacao e
negociagdo. Durante os Ultimos vinte anos, apenas os trabalhadores filiados nos sindicatos
contribuiam para esses custos com a sua quota sindical mensal: a partir deste ano passara a haver

uma mais justa reparticdo dos custos e beneficios.

No decurso do Plenario que ratificou o “Acordo de Principio”, alguns trabalhadores manifestaram a
sua preocupacdo com a interpretagdo que algumas chefias poderiam dar ao conceito de “for¢a
maior” quando se trata de implementar o “banco de horas”. O “esclarecimento” que se anexa a este
comunicado, assinado pelas duas partes, elimina qualguer duvida. Pode haver abusos (e nesse caso
os sindicatos devem ser de imediato alertados), mas deixa de haver razées para dulvidas
interpretativas.

SINDICALIZA-TE NOS SINDICATOS DA UGT
JUNTA A TUA A NOSSA FORGA

Lisboa, 4 de abril de 2012
A DIRECAO




