
 
 
 
 
 CCT  INDUSTRIAIS DA  PANIFICAÇÃO DE   LISBOA       
Acordo de Revisão do CCT Industriais da Panificação de  

 Lisboa para 2012  
 
Foi estabelecido no dia  15 de fevereiro de  2012, entre a FETESE e a Associação dos  
Industriais da Panificação de Lisboa a revisão do CCT supra mencionado para o ano de 
2012.  
Deste   acordo   podemos   destacar   o   aumento   de   15,00 €   para   cada  nível   salarial,  que  
corresponde em média, num acréscimo salarial superior a 2,6% e num aumento de 19% no 
subsídio de refeição.  
A Tabela Salarial, o Abono para Falhas, o Subsidio de Refeição, bem como as restantes 
matérias deste acordo produzem efeitos a partir de 1 de janeiro de 2012.  

Reproduz-se a seguir o acordo estabelecido:  
 
•    Abono para Falhas - 21,50 € 
 
•    Subsidio de Refeição - 2,50 € 

 
 
CLÁUSULA 17ª  
Diuturnidades  

 
O regime de vencimento de futuras diuturnidades termina em 1 de janeiro de 2012, salvo a 
diuturnidade que se poderá vencer até 31 de março de 2012, mantendo-se as diuturnidades já 
vencidas, com o regime anterior de pagamento, cujo valor é de 18,00 € por cada uma.  

 
 TABELA SALARIAL   Remunerações  Grupos Categorias (euros)  

Diretor de serviços  
I Chefe de serviços 735,00 

Chefe de escritório  



 
 
 
 
Chefe de departamento/divisão 

II 
 
 
 

III 
 
 
 
IV 
 
 
 
V 
 
 
 
VI 
 
 
 

VII 
 
 
 
VIII VIII-A  IX  X 

Inspector administrativo 
Contabilista/técnico de contas 
Analista de sistemas 

Chefe de secção 
Programador 
Tesoureiro 
Guarda-livros 

Secretário de direção 
Correspondente em línguas estrangeiras  
Esteno-dactilógrafo em línguas estrangeiras 

Primeiro-escriturário 
Caixa 
Esteno-dactilógrafo em língua portuguesa 
Operador informático 

Segundo-escriturário 
Operador de telex 
Cobrador 

Terceiro-escriturário 
Telefonista 
Contínuo (maior) 
Porteiro (escritório) 
Guarda 

Dactilógrafo do 2º ano 
Estagiário do 2º ano 

Servente de Limpeza 

Dactilógrafo do 1º ano 
Estagiário do 1º ano 

Paquete até 17 anos 

711,00 

600,00 

567,00 

547,00 

500,00 

500,00 

500,00  

500,00  

500,00  

405,00  

 
 
 

Lisboa, 23 de março de 2012 

A Direção 
 


