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Acordo Salarial para 2012 – 1,7% (arredondado ao euro superior) + 173,00€ 

 
 A FETESE, após um longo processo de negociações diretas que terminou no dia 20 março, chegou a 
acordo com a EDP na tabela salarial e nas cláusulas de expressão pecuniária para 2012. 

 
 O acordo traduz-se num acréscimo de 1,7% na tabela salarial, arredondado ao euro superior, bem 
como nas restantes cláusulas de expressão pecuniária. 

 
 A FETESE continuará a lutar para que a REN aplique também estas atualizações, já que é subscritora 
do mesmo ACT. 
Está marcada uma reunião com o Conselho de Administração da REN para dia 23 de março de 2012. 

 
� Na EDP foi ainda acordado a atribuição de um prémio de 173,00€, pagos de uma só vez, nos 

mesmos moldes do ano anterior. 
 

�     A distribuição de lucros será efetuada nos mesmos moldes de 2011. 
 

  A tabela salarial acordada deve ser aplicada a todos os trabalhadores do grupo EDP. 
 

 Tabela Salarial 2012 
 

  

        
 Lisboa 21 março de 2012 
                A Direção  

BR Euros BR Euros Letra Euros Letra Euros       

1 775,00 12 1.571,00 C 1.722,00 N 3.285,00       
2 818,00 13 1.681,00 D 1.850,00 O 3.455,00       
3 869,00 14 1.781,00 E 1.978,00 P 3.627,00       
4 923,00 15 1.897,00 F 2.110,00 Q 3.798,00       

5 986,00 16 2.002,00 G 2.235,00           

6 1.040,00 17 2.110,00 H 2.384,00 Remuneração por Antiguidade – 11,84€ 
7 1.110,00 18 2.217,00 I 2.530,00           
8 1.177,00 19 2.323,00 J 2.676,00 Subsídio de Alimentação – 10,54€   
9 1.267,00 20 2.434,00 K 2.825,00           
10 1.361,00 21 2.539,00 L 2.968,00 Subsídio por Horário Especial Contínuo - 9,04€ 
11 1.463,00 22 2.645,00 M 3.116,00           


