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CELTEJO

- Aos trabalhadores da Celtejo -

AFINAL, O QUE QUER A EMPRESA?

Ao fim de mais duas reunides de negociagdo, continuamos sem entender o que quer a administragdo da
Celtejo, porquanto as suas afirmagdes sdo frequentemente contraditérias, as suas propostas ndo estdo
fundamentadas e, quando questionados sobre valores ou efeitos concretos e esperados, refugiam-se em
declarag@es generalistas e sem conteddo prdtico. Para jd, parecem visar apenas reduzir custos com os
trabalhodores, procurando retratar-se da afirmagdo efetuada na primeira reunido e por nés reproduzida
ne (ltimo comunicado: "a wiabilizagde da empresa ndo passa pela redugdo de saldrios e regalias dos
trabalhadores".

Quando tentdémos separar “o trigo do joio" e solicitdémos & empresa que nos indicasse duas ou trés questdes
que considerava essenciais para a garantia do futuro da empresa, gpresenfou-nos a seguinte listagem:
1, Alteragdio do periode normal de trabalho semanal de 39 para 40 horas:

2, Adaptagdo dos regimes de feriados, de trabalho suplementar e de descanso compensatério
contemplados no AE &s correspondentes disposigdes do Cédigo do Trabalho, por remissdo, de
modo a que sejam observadas as que vigorarem quando qualquer desses regimes deva ser
aplicado;

. Eliminagdo do crédito de 24 horas ano para faltas ao trabalho;

. Reformulagdo do regime de pagamento de feriades aos trabalhedores de turno:
. Eliminagdo do regime especial de subsidio de refeigdo TAB I.

. Eliminagdo do prémio de chamada:

. Eliminag@o do prémio de risco;

. Eliminagd@ic dos subsidios de casamento ¢ funeral:

. Eliminagdo, do texto do Acordo de Empresa, do Plano de PensGes - Regime de Complemento de
Reforma.

v e N OO s W

Perguntdmos entdo quais as contrapartidas que a Celtejo estava disposta a dar para tdo grande eliminagdo
de direitos e regalias, com implicacdo direta na retribui¢de? Resposta: NADA, nem sequer um pequeno
aumento salarial que amenizasse tudo o que pretendem retirar,




Bem entendido, este caminho s6 pode levar ao encerramento das negociagdes, 0 que por vezes parece ser
aquilo que a empresa pretende. De qualquer forma, voltdmes a insistir: daquelas nove medidas, quais sdo
as duas ou trés que consideravam essenciais? A resposta ndo tardou: as consignadas nos pontos 1, 4 ¢

9, mas sem prescindir de todas as outras. Contrapartidas? Nenhumal

Neutras circunstincias, se a situagdo politica e econémica ndo fosse tdo adversa, jd esta atitude
prepotente teria recebido a resposta adequada e |& os teriomos deixado ficor a “falar sozinhos", A
prudéncia leva-nos pois a tentar explorar a via negocial até aos seus limites. Mas ndo nes pode levar a
capitular e o aceitar as atitudes prepotentes e ideolégices de quem mais parece preocupado com um ajuste
de contas com o 25 de Abril do que com outra coisa qualquer,

Se a empresa passa por dificuldades, elos t€m de ser demonstradas e comprovadas. Da nossa parte hd
disponibilidade para fazer os ajustes que se mostrem necessdrios, mas que ndo tém de passar nem

passardo pela reducdo do rendimento mensal dos trabalhadores. As medidas legisktivas anunciadas pelo

Governo j@ se traduzem em mais trabalho e menos rendimento para os trabalhadores, transferido
diretamente para as empresas e para o fisco. Ndo hd razdo alguma que nos indique ser necessdrio, na
Celtejo, aumentar essa transferéncia, reduzindo o rendimento dos trabalhadores e aumentando o lucro dos
patrées.

De qualquer forma, vamos continuar @ explorar a via negecial €, se algum enftendimento vier a surgir, os
trabalhadores serdo chamades a pronunciar-se sobre ele, assumindo coda um as suas préprias
responsabilidades.

A préxima reunido ficou agendada para 19 de Margo e espera-se que no seu decurso a situagdo se

clarifique, seja no sentido de um entendimento ou de uma rutura.

Lisboa, 5 de Margo de 2012
A DIRECCAQ



