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- Aos trabalhadores administrativos da Sidul -
2,25%
ACTUALIZACAO SALARIAL 2012

Em reunido ontem realizada entre a administracdio e os Sindicatos da Fetese/UGT foi possivel
chegar a acordo quanto & actualizagdo em 2,25% da tabela salarial e cldusulas de expressiio
pecunidria para o ano de 2012,

Apesar de os resultados da actividade da empresa permitirem ir mais longe e de este valor ficar
aquém da inflagéio, o acordo agora celebrado constitui mesmo assim uma das poucas excepgdes
no panorama da contratagdo colectiva de trabalho em Portugal. Com efeito, grande parte das
empresas, a pretexto da crise e a exemplo do Estado, tém recusado qualquer aumento salarial,
contribuindo assim para a retracgdio do consumo, para o aumento da crise, do desemprego e da
recessdo econdmica.

No acordo agora celebrado hd ainda um outro aspecto bastante positivo: a empresa acolheu a
nossa argumentagdo sobre a falta de razoabilidade de algumas das medidas legislativas que estdo
anunciadas e comprometeu-se a ndo reduzir o valor do pagamento do trabalho suplementar se e
quando o governo o vier a fazer. Pena é que ndo fenha aceite tomar igual decisdo quanto d
eliminagdo do descanso compensatério. De qualquer forma, os trabalhadores da Sidul, quando
tiverem de fazer trabalho suplementar, continuardo a ser pagos pelo mesmo valor como até aqui.

Os tempos que se vivem sdo dificeis. Como sindicatos responsdveis cabe-nos tudo fazer para ir
encontrando solugdes que ajudem a minorar as dificuldades e perspectivar um futuroe melhor.
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