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ACORDO DE PRINCIPIO

Conforme |a tinhamos perspectivado no Gltime comunicade, na reunido de negociagdes ontem
realizada enire os Sindicatos da Feolese/UGT e os representantes da Repsol foi possivel chegar
um Acordo de Principio scbre a lotalidade das matérias em discussdo. O conledde integral deste
acordo enconira-se exprasso na acta n." 6 gue se anoxa,

Para @ Comissio Negocladora Sindical da Fetese/UGT, o mandalo que recebemos dos

trabalhadores foi cumprido: emos _os_direitos e regalias e ntes no Repsol e
obtivemos um aumento salarial que ajuda a combater os efeitos da inflagio E bem verdade

que nio & um acordo tao bom como o conseguido em anos anteriores, mas temos pleéna consciéncia
que, na actual conjuntura, este acordo constitul uma excepclio positiva na negociagio colectiva de
trabalho em Portugal.

A aprovagio de um banco de horas, condigao sempre colocada pela Repsol para aceitar aumentar
saldrios, constitulu a questdo mals polémica e mails dificl de gerr, Apesar de sabermos que a
solugdo encontrada val de algum modo penalizar alguns grupos profissionais (e tde fizemos para
amenizar essa penalizacio), também estamos conscientes que contém diversas vantagens

- 0 Governo val em breve implementar um Banco de Horas bem plor do que aguele
que foi acordado:

- O Banco de Horas previsto neste acorde contém um conjunto de garantias
(situagdes mais comuns carecem de acordo do trabalhador, sete dias de aviso prévio,
descanso semanal o feriados nio entram, empresa assegura transporte, as horas nio
compensadas sdo pagas como trabalho suplementar, etc.) que ndo se encontram na
lel nem na maiorla dos bancos de horas j4 em vigor noutras empresas.

CQuer queiramos quer ndo, os bancos de horas sdo |4 uma realidade em muitas empresas e, deniro
em breve, poderao ser aplicados na generalidade das empresas. A verdade & que, tal como no caso
da adaplabtilidade, a maior parte das empresas nfio viio precisar dele e a sua aplicacio val ser muito
restrita




ACTUALIZAGAO SALARIAL

r_dos _poucos que neste Portugal sujeito a
| que, no conjunto das suas diversas
e um cre ento_real do _rendimento

oI

Com efeito, duas componentes ficam desde ia garantidas. aumento da tabala salarial correspondente
a 66% da inflagao esperada em cada um dos anos de 2012 e 2013 e 0 prémio de assinatura, no
valor de 666,66 €, que corresponde a um acréscimo do rendimento de 1,2% em cada um dos anos
(com base num salério médio de 2.000€ mensais). A estes valores pode ainda acrescer a designada
‘gratificacio extraordindria por objectivos”, que poderd atingir 46% do |PC. Na pratica, seja a
inflacho os 3,1% previstos poelo Governo, seja inferior ou superior, se o acordo for ratificado os
trabalhadores da Repsol vio ter um acréscimo efectivo de rendimento superlor a Inflagao.

Existam depois vérias alteragbes ao clausulado de pouca impartancia. E cero que as nossas oulras
propostas néo foram aceites pela Repsol; mas, em contraparida, também todas as propostas da
empresa que visavam retirar direitos e regalias aos trabalhadores cairam e néc serdo
implementadas. E isto foi conseguido porque nio fugimos a negociagido, ndo nos refuglamas em
chavées e afitudes demagégicas. Pelo contrério, tudo discutimos, sobre tudo argumenlamos e
demonsiramos aos representantes da Repsol as vantagens em manter os trabalhadores com o
mesmos direitos, motivades e empenhadaos no futuro da empresa.

Faoi esta, como sempre, a nossa posiura. Cabe agora aos trabalhadores analisar os resullados
oblidos pela Comissio Negociadora Sindical da Falesa/UGT & decldi

para concretizar ou ndo. Para o efeito convocamos

REUNIAO GERAL DE TRABALHADORES
ABRANGIDOS PELO AE DA REPSOL

29 DE FEVEREIRO DE 2012 - 17H30
INSTALAGOES DO SINDEQ EM SANTO ANDRE

Todas as dividas sobre o contelido do acordo serdo esclarecidas no decursa desta reunido. As
criticas sio bem vindas, como j& o foram no ultimo plendrio. As decisdes sAo para respeitar e serdo
por nds respeitadas, Como & de esperar, vao aparecer muilas atoardas, boatos, suspeigdes e
ofensas, principalmente dagqueles que nada fazem para construir solugtes em favor dos
trabathadores da Repsol. Nada que nos incomaode,

niin p! ra lE!.’ﬁﬂ r democraticamente a sua vontad :

SINDICALIZA-TE NOS SINDICATOS DA UGT
JUNTA A TUA A NOSSA FORCA

Lisboa, 23 de Fevereiro de 2012
A DIRECGAD



