. ITESE / FETESE

PORTUCEL

DENUNCIA DO AE EXIGE
- CUIDADOS ESPECIAIS

Como jd € do conhecimento dos trabalhadores, a Portucel respondeu s propostas sindicais de
revisdo salarial do Acordo de Empresa com a denincia da convencio colectiva, fazendo-a
acompanhar de uma proposta negocial global. Esta postura da empresa obriga-nos a ter
especiais cuidados com o processo negocial, pois se nos prazos previstes na lei (minimo de 18
meses) ndo_houver um novo acordo, o AE caduca e passa a ser aplicdvel, para além dos direitos
Jd adquirides pelo contrato individual de trabalho, apenas a lei geral Resulta da proposta da
empresa, e tem sido confirmado pelos seus representantes a mesa de negociacées, que a Portucel
pretende garantir a manutencdo da maior parte dos direitos e regalias associados a retribuicdo
consignados no AE, mas apenas aos actuais trabalhadores. Para os que no futuro vierem a ser
admitidos a Portucel quer que se |hes aplique pouco mais que a lei geral.

Esta é sempre uma questdo complexa, pois o tratamento desigual gera muitas vezes injustica e
descontentamento. Mas é uma realidade com que jd nes confrontdmos nesta empresa e com a
qual estamos a ser agora confronfados em muitas outras. A malfadada crise que nos atingiu estd
a despoletar por todo o lado tentativas de reduzir muitos dos direitos dos trabalhadores
conquistados ao longe das dltimas décadas.

Nestas situacdes de crise aguda em que vivemos, duas atitudes sdo possiveis: recusamos tudo o
que nos € proposto e limitamo-nos a protestar ou procuramos negociar e salvaguardar o madximo
que nos for possivel. A nossa opcdo € clara: mantendo a firmeza de principios e a
disponibilidade para lutar se as coisas ultrapassarem determinados limites, queremos e
vamos negociar enguanto isso for possivel.

DIVISAO DOS TRABALHADORES SO INTERESSA A PORTUCEL

Num momento em que a unido dos trabalhadores é fundamental, fomos confrontados com a
recusa por parte dos sindicates da CGTP-IN em participarem em negociacdes conjuntas. Como

M




fécil de entender, posicdes deste tipo sé favorecem as intencdes da empresa. Julgdvamos que
este tipo de atitudes demagégicas e sectdrias estavam em vias de extincdio mas, pelo que se vé,
na Portucel ainda ndo.MNoutras empresas estamos a lutar em conjunto contra as investidas
patronais. Na Portucel parece que alguém guer transformar os seus trabalhadores em mdrtires
para daf tirar dividendos politicos.

Para nés, Sindicatos da UGT, s@o os inferesses profissionais dos trabalhadores que estdo em
primeiro lugar. Embora conscientes que a situagdo € complexa e dificil, que pode vir a ser preciso
encetar formas de luta, estamos convictos que este é o momento de negociar, é o momento de
avaliar as reais intencdes da empresa. Por isso e para isso, podem os frabalhadores da Portucel
contar connosco.

Estéio jd marcadas reunifes negociais para 16 e 23 de Fevereiro e 1 de Margo, e do que nelas de
imporfante ocorrer daremos conta aos trabalhadores.

SINDICALIZA-TE NOS SINDICATOS DA UGT
JUNTA A TUA A NOSSA FORGA

Setibal, 7 de Fevereiro de 2012
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