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- Aos trabalhadores administrativos da Sidul -

12 REUNIAO

Realizou-se hoje a primeira reunido de negociagdes entre a administracdo e os Sindicatos da UGT
com vista a revisdo salarial do Acordo de Empresa para 2012.

A administracdo queixa-se do impacto da crise nas vendas, principalmente aos grandes
consumidores, bem como de dificuldades de acesso as matérias-primas, mas reconhece que, apesar
de tudo, este sector ndo é ainda dos mais afingidos pela crise que afecta grande parte des paises
europeus e o nosso em particular.

Mo decurso da reunido tivemos oportunidade de lembrar & administragdo que o aumento salarial
acordado e implementado no ano passado (1,8%) ndo chegou para cobrir a inflagdo (3,7%), pelo que
se constata uma perda de poder de compra dos trabalhadores da SIDUL. O facto de o mesmo ter
acontecido em muitas outras empresas e sectores de actividade, ndo justifica nem implica que
empresas que podem pagar um pouco melhor ndo o fagam. E mesmo a dnica forma de se conseguir
combater parcialmente o clima depressivo generalizado que estd a levar-nos a fodos para uma grave
recessdo e, consequentemente, para mais austeridade e mais recessde, num ciclo repefitivo e
irreversivel até d bancarrota.

A administragdo ndo alterou a sua proposta inicial (1%), mas manifestou disponibilidade para o fazer
na préxima reunido que ficou agendada para 24 de Fevereiro. Ndo vemos qualquer vantagem em
protelar o processo negocial e tudo vamos fazer para, até ao final deste més ou no decurso do més
de Marco, concluirmos as negociagoes.

Lisboa, 9 de Fevereiro de 2012
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