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PERSPECTIVA-SE ACORDO

Em reunido ontem reslizada (que durou mais de dez horas), os Sindicatos da Fetese/UST e os representantes da
Repsol chegaram a um acordo de principio sobre a maior parte das matérias em discussio na revisdo do Acordo de
Empresa para 2012 e 2013

Hd no entanto algumes questBes relocionadas com o matéria saloriol, designedamente com o Prémio Varidvel por
Objectives, que ginda estdio em discuss@o e negocieedo, pelo que sd denfra de alguns dias, se fude correr bem,
estaremos em condigBes de assinar um Acords de Principio Global que serd ohjecto de andlise, discussfio e deciséo
em Plendria Geral.

Como fomos alertande ao longo do tempo, afravés dos nosses caomunicedos, as negociogfies realizam-se num periodo
particularmente dificil, s2ja porque os resultedos da Repsel que eram positivas no inicic das negeciac@es passaram a
negatives no final do ano, seja porque os orremetidas do governo contra os trobalhadores; designedamente no
legislaggo laboral, tém dedo ds empresas pretextos para ndo aumentar saldrios e reduzir direitos e regalias,

O mandate que recebemos dos trobalhadores foi clare: defender os direitos e regalias existentes no AE Repsal e
obter um aumento sclarial que ajude a combater a desvalorizacdo dos saldrios por efeite da inflagdo. Cremos que
vai ser possivel conseguir tanto uma coisa como outra: por um lado evitdmos a eliminag@o de diversos direites como
constava da proposta inicial da Repsol; por outro, prevé-se um oumento salarial composte por uma parte fixa (65% do
IPC previsto para 2012) aplicdvel directamente & tabela salarial e uma perte varidvel (que pode chegar a 45% do
IPC) atribuivel no designade Prémio Varidvel por Objectives. Também se perspectiva o pagamento de um prémio de
assinatura de valor idéntico e proporcional {o ocorde ogora € s6 para dois anas) oo recebido em 2009,

Coma jé vinhamos alertonde nos comunicodes anteriores, a Repsol sempre condicionou qualquer aumento salarial a
aceitagio de um Bonco de Horas. Depois de termos obtide "luz verde” dos frobalhedores ro plendrio de 5 de
Janeiro, avangdmos com uma proposta alternativa d da Repsel, O texto resultante das negociacdes parece-nos ser uma
solugdio equilibrada e mais favordvel do que aguile que se prevé vir a ser impeste por leiEm breve esperamos peder
divulgar o texto global de acorde de principic paro que se pessa tomar ume decisde no Plendrio Geral de
Traobalhadores rossos associados.

SINDICALIZA-TE NOS SINDICATOS DA UGT
JUNTA A TUA A NOSSA FORCA
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