ITESE / FETESE

ESCOLAS DE
CONDUGAO

CENEEC

REVISAO DO C.C.T. PARA 2011

O SITESE estabeleceu no dia 12 de Dezembro de 2011 com acordo, a negociagao da revisao
do CCT com a APEC para 2012, nos seguintes termos:

Vigéncia a 1 de Janeiro de 2012

TABELA DE REMUNERAGOES MINIMAS — 1,5%

NIVEIS CATEGORIAS PROFISSIONAIS REMUNERACOES - €

0 Director/a de servigos 1.277,00
Técnico examinador

| Chefe de escritorio 872.00

Director de escola

Chefe de divisao/ departamento /servigos

i Contabilista 851,00
Programador
| Tesoureiro
Chefe de secgao
]! ) 826,00
iy Guarda-livros
\ Instrutor 826,00

Assistente administrativo
V 713,00

Secretario(a) de direccao




NIVEIS CATEGORIAS PROFISSIONAIS REMUNERAGCOES - €

Caixa
VI Escriturario de 12 672,00
Motorista

Cobrador
Vil . 614,00

Escriturario de 22
Vil Telefonista 597.00

Continuo (mais de 21 anos)
IX Ghas 580,00

Porteiro

Estagiario do 3° ano
X | Trabalhador de limpeza 551,00

Continuo (menos de 21 anos)

XI Estagiario do 2° ano 548,00
Xl Estagiario do 1° ano 528.00
X1 Paquete de 17 anos 528,00
XV Paquete de 16 anos 528.00
Nota. — Aos instrutores que ministrem ligdes praticas em veiculos pesados sera atribuido um

subsidio no montante de 1,30 € por cada hora de trabalho efectivamente prestado.

- Diuturnidades — 24 00€
- Abono para falhas — 33,00€

- Subsidio de almogo - 6,00€

Lisboa, 15 de Dezembro de 2011
A DIRECCAO



