. ITESE / FETES

INATEL

DEFENDER UM AE COM DIREITOS E GARANTIAS
PARA OS TRABALHADORES DA FUNDACAO INATEL

Comegamos por afirmar, sem dividas, que € possivel fazer um AE para a Fundagdo INATEL com didlogo e
negociagdo efectiva.

A FETESE, ao longo das negociagdes de 2011 (que comegcaram em 28 de Fevereiro e jd decorreram 11
reunides) sempre deu provas da sua total disponibilidade e da sua capacidade negocial.

A FETESE também sempre declarou a comissdo negociadora do INATEL a sua disponibilidade para
negociar e acordar a introdugdo no AE/INATEL das disposicdes legais imperativas e daquelas que se
mostrassem adequadas a satisfacdo reciproca das partes interessadas na celebragdo de um AE actualizado
para todos os directos interessados.

Todavia, até & presente data, ndo foi ainda possivel avancar solidamente nem no texto do AE, nem
sobretudo nas matérias do reenquadramento profissional e na actualizagcdo de uma tabela salarial para
2011

A FETESE sempre declarou que era imprescindivel que, em 2011 houvesse um processo de actualizagdo
salarial para todos os trabalhadores abrangidos pelo AE.

Até esta data e, apesar das nossas adaptacdes as vdrias formas de actualizagdo que estariamos dispostos
a aceitar, a Fundagdo INATEL, sempre se declarou indisponivel para proceder a essas actualizagdes.

Neste momento, estamos numa fase de avaliagdo do impasse negocial, esperemos que provisério, em que se
encontra o processo de revisdo do AE.

Contudo, o processo negocial ndo se encontra encerrado e, pela nossa parte, tudo faremos para que ele
avance e se conclua com um acordo em matéria salarial e também nas matérias de todo o restante
clausulado.

Reafirmamos, porém e mais uma vez que o avango negocial depende mais da capacidade negocial da

Fundagdo INATEL do que do nosso lado.
A préxima reunido encontra-se agendada para o proximo dia 5 de Dezembro de 2011.
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