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Seguranca Social

Secretario de Estado aposta na
hegociacao e no dialogo para
manter postos de trabalho

O SITESE reuniu hoje com o Secretario de Estado da Seguranga Social, Marco
Anténio Costa e o seu Chefe de Gabinete, Jorge Campino, tendo em vista uma
primeira abordagem aos problemas que afectam os trabalhadores dos servicos
da sua tutela, nomeadamente o Instituto de Seguranca Social (ISS) e o Instituto
de Gestéao Financeira da Seguranca Social (IGFSS).

Tendo em conta a gritante falta de pessoal que se verifica actualmente no
sector e a tendéncia de agravamento deste problema, ficou claro que os
postos de trabalho ocupados nos mapas de pessoal sao insuficientes
para satisfazer as necessidades permanentes dos servicos.

Estando neste momento a decorrer um levantamento do conjunto de
trabalhadores nos servigos, fomos informados de que, até ao final de
Novembro, esse estudo estara concluido, devendo ser analisado com o
SITESE na primeira semana de Dezembro.

Existem problemas no atendimento, sobretudo nos servigos terminais
(estabelecimentos para a 3?2 idade, back office, servicos locais, entre
outros) cuja resolugao € muito urgente.

Esta também para breve a aprovacédo das estruturas organicas, sendo que
as principais alteragdées a introduzir vdo no sentido de acabar com os
directores adjuntos, mantendo apenas os de Lisboa e do Porto.

As alteragdes organicas manterdo, em principio, os servigos distritais e locais,
sempre com a légica da eficiéncia a presidir a introducao destas alteragdes,
podendo inclusivamente, mediante celebracdo de protocolos com os

municipios, serem criados balcdes unicos de atendimento, ap6s avaliacao
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casuistica, visto que alguns servicos estdo encerrados e carecem de
trabalhadores.

A possibilidade de ocupacao de postos de trabalho dos mapas de pessoal,
mantendo-se 0 recurso a mobilidade entre érgaos e servicos, ja que o
Orcamento do Estado para 2012 devera permitir que essa mobilidade se
concretize sem realizacao de concurso.

Quanto a suspensao de concursos decidida recentemente, essa deveu-se
ao facto de haver necessidade de se efectuar nova avaliacdo, ja que esta
para breve a aprovacao do Estatuto Organico dos Servicos.

No que diz respeito a IGFSS, e pese embora a proposta da Troika no
sentido da sua fusdo com a area dos Impostos, essa hipotese parece estar
afastada, mantendo-se o Instituto, bem como a seccao de processos.

Quanto as carreiras, o Secretario de Estado mostrou abertura para analisar a
nossa proposta, tendo em consideracdo a pouca atractividade das mesmas € o
facto da esmagadora maioria dos trabalhadores mais qualificados do Instituto de
Gestao Financeira ndao ver qualquer mudanca de posicao remuneratoria desde
2001, e por né&o se tratar de uma carreira geral.

Ficou, portanto, uma porta aberta para a negociacao desta matéria.

Consciente da situacao que o pais atravessa, o SITESE sugeriu ao Secretario de
Estado, na base dos Principios Orientadores para as Negociacbes 2012, ja
entregue no Ministério das Financas, a abertura dos refeitorios e cantinas dos
estabelecimentos para a 32 idade e dos CCD’s da Seguranca Social aos
reformados, pensionistas e trabalhadores da Administracdo Publica, o que
resultara certamente, para muitos, na unica refeicdo quente do dia.

Lisboa, 24 de Outubro de 2011
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