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NOVO CONTRATO COLECTIVO DE TRABALHO
EMPRESAS DE TRABALHO TEMPORARIO

Foi hoje assinado o novo Contrato Colectivo de Trabalho para o Sector do Trabalho
Temporario, com a APESPE — Associagdo Portuguesa das Empresas do Sector Privado de

Emprego.

Neste Sector, como sabemos, pratica-se situagdes que em nada abonam a favor dos
direitos dos trabalhadores. Com este Acordo, pretendemos ndo s6 regulamentar o sector,
como também defender quem nele trabalha, que ja ha bastante tempo esperavam por este
Instrumento de Regulamentagdo Colectiva.

CLAUSULADO GERAL:

Assim, as matérias mais relevantes deste s3o:

- Carreiras profissionais (progressdes e promogdes)

- Avaliacdo de desempenho

- Formacgdo profissional, esta quando ndo proporcionada é convertida num vale com o
valor dos créditos adquiridos para que o trabalhador possa sempre frequentar a formacio
profissional mesmo ja ndo estando na empresa

- Periodo anual de férias — 23 dias podendo ser majorados consoante assiduidade

- E estabelecido um Cédigo de Etica das Empresas de Trabalho Temporario

CLAUSULAS DE EXPRESSAO PECUNIARIA
E TABELA SALARIAL:

- Discriminagéo de valores relativos ao pagamento de ajudas de custo
- - Abono para falhas —27,30€




- Subsidio de alimentagdo — 5,20€
- Tabela Salarial:

Categorias Niveis | Valores de | Grelha salarial
admissdo*
Minimo Médio Maximo
<« > <>

1250,00 | 1450,00 1750,00 2000,00
1100,00 | 1350,00 1650,00 1950,00
900,00 | 1200,00 1400,00 1750,00
750,00 | 950,00 1200,00 1500,00
600,00 | 750,00 850,00 1000,00

Técnico Superior
Técnico Especializado
Técnico

Técnico de apoio

Téc. Auxiliar (Operador)
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Este Acordo apenas se aplicara aos sécios dos Sindicatos outorgantes do respectivo
CCT, por isso a sindicalizacdo é o caminho para que o sector se comece a
regulamentar.

PELA NEGOCIACAO COLECTIVA!
SINDICALIZA-TE!

Lisboa, 11 de Julho de 2011

A DIRECCAO



