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DECISAO ARBITRAL ENTROU
EM VIGOR EM 1 DE MAIO DE 2011

(Salarios com efeitos retroactivos a Maio de 2008)

A publicagdo da Decisdo Arbitral relativa ao CCT entre a APHP e a FETESE no Boletim do Trabalho
e Emprego n.° 15, de 22/04/2011, veio_culminar um longo processo de luta pela actualizagdo dos
saldrios contratuais desenvolvido pelos Sindicatos da UGT. As tentativas da APHP para suspender
a aplicacdo do novo contrato foram recusadas pelo tribunal, pelo que se confirma a sua entrada em
vigor em 1 de Maio de 2011.

Chamamos a atencdo dos nossos associados que esta decisdo arbitral contempla a actualizagdo
dos saldrios desde 1 de Maio de 2008, conforme a nossa pretensdo quando requeremos a
arbitragem obrigatéria. Hd uma tabela para o periodo de 1/5/2008 a 30/4/2009, outra para o
periodo de 1/5/2009 a 30/4/2011 e outra a partir de 1/05/2011.

Qualquer destas tabelas é muito superior dquela que o sindicato de CGTP-IN negociou com a APHP
para produzir efeitos a 2010. Essas diferencas rondam, em média, os 20 a 30% (!), mas had casos
em que chegam aos 100% (!), como em algumas das categorias de Técnicos de Sadde.

Como foi possivel os sindicatos da CG6TP-IN cederam tdo vergonhosamente aos patrdes? Como

na altura dissemos em comunicado, "apesar de serem os campedes das manifestacdes e das palavras
de ordem contra tudo e contra todos, quando chega a hora da verdade da negociacdo colectiva por
melhores condigdes de trabalho ou ficam imobilizados sem capacidade negocial ou cedem tudo a

troco de nada”.

E ndo se pense que o tribunal arbitral foi favordvel aos trabalhadores: muito pelo contrdriol O
drbitro presidente é oriundo das associagdes patronais o que levou a que muitas decisdes
pendessem para o lado dos patrdes, isto €, que muitas cldusulas do contrato ficassem iguais dquelas
que tinham sido negociadas entre a APHP e a FESAHT.




Mesmo assim, porque houve um periodo de negociagdes directas, foi possivel ao SITESE/FETESE
chegar a acordo directo com a APHP em diversas matérias, melhorando a convencdo em diversos
aspectos e evitando a perda de alguns direitos e regalias. No entanto, porque desapareceram do
contrato diversos institutos remuneratdrios sem que tivessem sido substituidos ou compensados
por outros, o drbitro por nds indicado acabou por votar contra nessas matérias.

E AGORA, COMO E?

Em primeiro lugar, hd que referir que esta decisdo drbitral so se aplica aos associados dos
sindicatos filiados na FETESE, caso do Sitese e aos trabalhadores que decidam aderir a estes
sindicatos. Aos filiados nos sindicatos da FESAHT continua a aplicar-se o outro contrato. Para
quem ndo ¢€ sindicalizado, existe uma alternativa que é aderir ao contrato individualmente (situacéo
prevista na cldusula 2%), pagando uma contribuigdo de 0,6% da retribuicdo para um dos Sindicades

da Fetese a sua escolha.

Algumas empresas passaram a aplicar o contrato da FESAHT a todos os trabalhadores,
principalmente porque lhes permitiu retirar aos trabalhadores um conjunto de regalias que
anteriormente usufruiam. Em relagdo aos associados nos Sindicatos do FETESE / SITESE essa

situagdo € ilegal!

Todos os direitos e regalias anteriormente existentes tém de ser mantidos até 30 de Abril de
2011, mas os saldrios tém de ser actualizados e pagos os retroactivos desde 1 de Maio de 2008.
Isto €, ndo sé nada perdem como tém de ser reembolsados dos retroactivos.

A partir de 1 de Maio de 2011, entdo sim, passard a aplicar-se na sua plenitude a convengdo
colectiva de trabalho resultante da decisdo arbitral, com aquilo que trds de bom mas, também,

com o que trds de mau.

O recurso a arbitragem obrigatéria sé foi por nés decidido (em 2008) porque jd estdvamos hd seis
anos sem aumentos salariais contratuais. Como se viu, comporta riscos, pois ndo podemos
controlar a decisdo dos drbitros. Mas a solugdo sé ndo foi melhor porque o sindicato da C6TP foi a
correr assinar um péssimo_contrato que condicionou fortemente a decisdo arbitral. Estamos
convictos de que muitos dos institutos remuneratdrios ndo teriam caido ou pelo menos poderiam ter
sido suficientemente compensados (o subsidio de turno sé recompensa algumas categorias
profissionais) se os drbitros ndo tivessem sempre presente a exigéncia da APHP de que os

contratos deviam ser iguais.

Ndo sdo iguais e o nosso CCT é bem melhor, principalmente nos valores salariais. Por isso
valeu a pena.

SINDICALIZA-TE NO SITESE
PARTICIPA, JUNTA A TUA A NOSSA FORCA

Lisboa, 24 de Maio de 2011

A DIRECCAO



