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PETROGAL

ACORDO SALARIAL 2011

Conforme jd tinhamos previsto no nosso (ltimo comunicado, a Petrogal acabou por anunciar um
aumento salarial de 1,5%, recusando todas as outras propostas apresentadas pelos Sindicatos.

Este aumento salarial € pouco face ao exponencial crescimento da inflagdo, € injusto face aos
resultados de 2010 e ndo_é suficientemente motivador face aos desafios que o futuro coloca a
todos os trabalhadores da empresa. Mas foi o mdximo que conseguimos obter e, perante a
conturbada situagdo politica e econémica que vivemos, manda a prudéncia que o garantamos

através da celebragdo de um acordo assinado e publicado no Boletim do Trabalho e Emprego.

Em resumo, foi esta a proposta final da Petrogal que acabou por merecer o acordo de todas as
organizacdes sindicais:
e Tabela Salarial: 1,5%;
e Subsidio de Refeigdo: € 10,10 (2%);
e Subsidio de infantdrio:
- Creche, jardim-de-infancia, infantdrio ou ama: € 88,00;
- Outros casos: € 47,10.

e Aproximagdo ao valor minimo de referencia: os trabalhadores que depois de aplicados os
aumentos ndo atinjam o valor de minimo de referéncia da fase, serd feito o ajuste salarial
necessdrio ao posicionamento do vencimento do trabalhador no valor de referéncia da
"fase" em que passard a enquadrar-se.

e Aos trabalhadores cujos vencimentos se encontram abaixo do valor de referéncia do
escaldo a que efectivamente pertencem, serd feito o ajustamento salarial necessdrio para
colocagdo do vencimento do trabalhador no valor exacto do escaldo a que pertence.

Lisboa, 4 de Abril de 2011.
A DIRECCAO




