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SILOPOR

PROCESSOS JUDICIAIS CONTRA
REDUCAO SALARIAL VAO AVANCAR

A redugdo salarial imposta aos trabalhadores que auferem retribuigées superiores a 1.500€,
proposta pelo Governo e aprovada pela Assembleia da Repiblica através do Orgamento Geral do
Estado para 2011, mereceu do Sitese o mais vivo repldio conforme comunicado sobre o assunto
que divulgdmos a todos os nossos associados.

Concretizada a intengdo no final do més de Janeiro, procurdmos encontrar, em concertacdo com
outros sindicatos envolvidos neste tipo de situagdes, uma posicdo comum para defender os
interesses dos trabalhadores representados pelo Sitese. O recurso & via judicial, que é aquela que
se segue ap6s as manifestacdes de repudio e protesto, pode assumir natureza diversa: a acgdo
individual, com os inerentes custos e entupimento dos tribunais; a accdo selectiva, envolvendo
apenas alguns trabalhadores, também com custos e de dificil aplicagdo por causa da escolha dos
critérios de selecgdo; e a accdo colectiva, com menor exposigdo individual e custos reduzidos, mas
com alguns inconvenientes de ordem processual.

Tudo visto e ponderado, o Sitese e um conjunto vasto de outros sindicatos optaram por avancar
com accoes colectivas, tendo para o efeito os departamentos juridicos dos sindicatos discutido e
preparado a minuta de acgdo judicial a enviar aos tribunais de trabalho. Também para a Silopor foi
essa a opgdo e € agora tempo de a concretizar.

. Procedimento a utilizar

Para que as acgdes possam avangar e venham a ter maiores probabilidades de éxito, é necessdrio
adoptar alguns procedimentos prévios.

Em primeiro lugar, € necessdrio que os trabalhadores manifestem, perante a Comissdo Liquidatdria

da Silopor, inequivoca oposicdio & diminuicdo da sua retribuicdo: para o efeito foi elaborada uma
minuta de carta que deve ser remetida a CL o mais breve possivel.




Apesar de se ter optado por uma acglo colectiva, torna-se necessdrio que os trabalhadores
atingidos pela medida solicitem formalmente ao Sitese a vontade de serem por ele representados
nesta acgdo judicial: para o efeito prepardmos também um documento colectivo onde o
trabalhador deve identificar-se e apor a sua assinatura.

Estes dois documentos encontram-se na posse dos nossos delegados sindicais, Jodo Coelho e
Anténio Indcio, mas também podem ser obtidos (no caso da minuta de carta) ou assinados
(documento colectivo) nas instalagdes da sede do Sitese.

. Quem pode fazé-lo

Todos os trabalhadores do Silopor que de algum modo foram afectados pela redugdo da sua
retribuicdo mensal podem e devem reclamar judicialmente. Como é natural o Sitese sé deve actuar
em nome dos seus associados, pelo que convidamos todos os nossos associados que estejam nestas
circunstancias a participar nesta diligéncia.

Para os trabalhadores da Silopor que ndo sejam associados do Sitese é-lhes facultada a
participacdo neste acgdo judicial desde que em simultdneo se inscrevam no Sindicato, utilizando
qualquer das vias possiveis (Internet, correio, delegados sindicais, sede ou delegagdes do Sitese) e
evitando assim os custos elevados de uma acgdo individual.

Embora uma ac¢do colectiva ndo esteja condicionada a um nimero minimo de trabalhadores
aderentes, é da maior importancia que ela possa ser suficientemente representativa, pois ndo
devemos correr o risco do efeito inverso. Nestas condi¢des, convidamos todos os trabalhadores a
juntarem-se a nés, no Sitese, para melhor defendermos os nossos interesses colectivos.

Lisboa, 14 de Margo de 2011
A DIRECCAO



