ITESE / FETES

COMERCIO
POR GROSSO

PROD. QUIM.
(GROQUIFAR)

ACORDO SALARIAL CCT/2011

Ndo obstante todas as dificuldades com que este ano nos defrontamos na negociagdo colectiva de trabalho, foi
possivel & FETESE estabelecer acordo com a GROQUIFAR - Associagdo dos Grossistas de Produtos Quimicos e
Farmacéuticos quanto & revisdo para 2011 das matérias econdmicas do Contrato Colectivo de Trabalho aplicével aos

sectores de produtos quimicos e produtos para a agricultura.

Saudamos vivamente a atitude da Groquifar que, apesar da crise econdmica e financeira que atravessamos, ndo se
remeteu ds lamentagdes e recriminagdes tdo em voga no nosso tecido empresarial, percebendo que o_aumento dos
salérios dos trabalhadores, principalmente daqueles que auferem valores mais baixos, corresponde a um imperativo
ético e de justica social e contribui de alguma forma para estimular a economia.

Todos os niveis salariais cresceram entre 2% (os mais elevados) e 5% (os mais baixos), o que associado a um
crescimento de 15% no subsidio de refeigdo determina um crescimento médio da massa salarial contratual de 3,5%.

Com produgdo de efeitos a 1 de Janeiro de 2011 (tabela e subsidio de refeigdo), sdo os seguintes os novos valores
acordados:

Clausula 18® (Abono para Falhas) 32,00 € mensais.

Cldusula 20® (Diuturnidades) - 34,50 € cada.
Cldusula 20%-A (Sub. Refeigdo) - 3,75 € dia.
Cléusula 22° (Ajudas de custo)
Didria - 5500¢
Refeigdo - 1450¢
Aloj. e peq.-almogo - 3500¢€¢
ANEXO II
TABELA DE REMUNERACOES MINIMAS
GRUPOS REMUNERACOES G6RUPOS REMUNERACOES
1 1.107,00 7 643,00
2 959,00 8 600,00
3 852,00 9 585,00
4 791,00 10 510,00
5 740,00 11 500,00
6 694,00 12 500,00

Lisboa, 7 de Margo de 2011
A DIRECCAO




