- ITESE / FETES

CELTEJO

- ACORDO DE PRINCIPIO NAS NEGOCIAGOES DO AE/2011 -

AUMENTO MEDIO DE 1,5%

Realizou-se hoje a terceira reunido de negociagdes para a revisdo do Acordo de Empresa da Celtejo onde foi possivel
estabelecer um Acordo de Principio quanto aos valores salariais que vdo vigorar em 2011,

Este acordo ndo foi fécil e os Sindicatos da UST tém plena consciéncia que ndo é justo face aos bons resultados
obtidos pela Celtejo em consequéncia do esforgo e profissionalismo de todos os seus trabalhadores. Com efeito, as
tabelas salariais e as cldusulas de expressdo pecunidria sdo aumentadas em 1,2%, com excepgdo do subsidio de
refeicdo que aumenta 6,5% e passa a ter o valor de 5,70 € didrios. Se tomarmos como exemplo um saldrio de 1500€ e
Ihe associarmos apenas o subsidio de refeigdo o aumento €, em termos percentuais, de cerca de 1,5%. Ora, este valor
é o dobro daquilo que a empresa se mostrava disposta a implementar por acto de gestdo (0,75%)

Apesar de sabermos que este valor é injusto, que a_Celtejo podia e devia ter aceite um aumento salarial muito
superior (face aos lucros que obteve em 2010 e que continua a ter nestes primeiros meses de 2011), tivemos a

percepcdo que ndo era possivel ir mais longe sem uma luta dura e com consequéncias imprevisiveis na actual
conjuntura. Esticdmos “a corda" até onde foi possivel. Depois, ou rompiamos as negociagdes ou estabeleciamos um
Acordo de Principio. Foi esta a nossa opgdo e ficamos na expectativa que os trabalhadores exprimam a sua opinido
junto dos nossos delegados sindicais para transmitirmos em breve & empresa uma posicdo definitiva.

Em todo o caso devemos estar preparados para os tempos dificeis que se avizinham. Se as previsdes oficiais se
confirmarem, estes aumentos serdo largamente superados pela inflagdo. Nessas circunstdncias e designadamente em
relacdo ds futuras negociagdes, as coisas serdo bem mais complicadas e os trabalhadores podem vir a ser
chamados a duras lutas para que o seu poder de compra se mantenha.

A sindicalizac@o é por isso muito importante. S6 os associados dos Sindicatos gozam da aplicacdo plena de todos
os direitos consignados no Acordo de Empresa.

Lisboa, 9 de Margo de 2011
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