ACT

GRUPO
EDP/REN

ITESE / FETES

ACORDO DE REVISAO

SALARIAL PARA 2011

No dia 16 de Fevereiro correntes as empresas do Grupo EDP e a FETESE foi celebrado o seguinte acordo:

Tabela Salarial — 1,79% com arredondamento para o € superior

Tabela Salarial — 2011

BR €uros BR €uros LETRA €uros LETRA €uros
1 762,00 12 1.544,00 G 1.693,00 K 2.777,00
2 804,00 13 1.652,00 D 1.819,00 L 2.918,00
3 854,00 14 1.751,00 E 1.944,00 M 3.063,00
4 907,00 15 1.865.00 F 2.074,00 N 3.230,00
5 969,00 16 1.968,00 G 2.197,00 0 3.397,00
6 1.022,00 17 2.074,00 H 2.344,00 P 3.566,00
7 1.091,00 18 2.179,00 | 2.487,00 Q 3.734,00
8 1.157,00 19 2.284,00 J 2.631,00
9 1.245,00 20 2.393,00
10 1.338,00 21 2.496,00
11 1.438,00 22 2.600,00
Remuneracao por antiguidade: 11,64 €
Subsidio de alimentacdo: 10,36 €
Subsidio de horario especial continuo: 8,89 €
Remuneracao por turnos
Valores do subsidio mensal de turnos:
regime de 3 turnos com folgas rotativas maximo .... 389,90 €
minimo .... 253,37 €
regime de 2 turnos com folgas rotativas maximo .... 272,72 €
minimo .... 177,60 €




regime de 3 turnos com folgas fixas, ao sabado e ao maximo .... 196,05 €
domingo minimo .... 126,70 €
regime de 2 turnos com folgas fixas, ao sdbado e ao maximo .... 118,28 €
domingo minimo .... 76,96 €
Remuneracao por folgas rotativas
Valores do subsidio mensal de folgas rotativas:
12 modalidade maximo .... 118,28 €
minimo .... 76,96 €
22 modalidade maximo .... 196,05 €
minimo .... 126,70 €
32 modalidade maximo .... 272,72 €
minimo .... 177,60 €

A Tabela Salarial e as clausulas de expressdo pecuniaria tém efeitos de 1 de Janeiro de 2011 a 31 de

Dezembro de 2011.

Os novos valores ja serdo processados no corrente més de Fevereiro.

Para além destas matérias vai ainda ser pago um prémio no montante de 170,00 € com 0s mesmos

critérios e nos mesmos moldes dos anos anteriores.

ADERE AO SITESE!

PELA NEGOCIACAO COLECTIVA!

PELA MANUTENCAO DOS DIREITOS E GARANTIAS DOS TRABALHADORES DO GRUPO EDP!

Lisboa 17 de Fevereiro de 2011

A DIRECCAO




