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PETROGAL APRESENTA
PROPOSTA DE 0,5%

Realizou-se dia 15 de Fevereiro de 2011 mais uma reunido para revisdo do Acordo Autdénomo da
Petrogal. Nesta sessdo a Petrogal reafirmou a proposta apresentada na reunido anterior quanto a:

* Aumentar os trabalhadores que com os anteriores aumentos ndo atingiram a fase seguinte, em
valor igual a diferenga entre o que actualmente auferem e o valor da fase de referéncia.

e Aumentar os trabalhadores que com os anteriores aumentos ficaram em escaldo inferior ao
escaldo em que se enquadram na tabela, em valor igual a diferenca entre o que actualmente
auferem e o valor do escaldo em que se enquadram.

Quanto & tabela salarial, a Petrogal apresentou finalmente uma proposta de aumento de 0,5%, a

qual se aplica também as cldusulas de expressdo pecunidria. Apesar do valor irrisério, esta proposta
constitui jé um passo no caminho certo. Relativamente ao prémio de produtividade, a Petrogal mostrou-
se indisponivel para alterar os critérios de cdlculo, justificando mais uma vez que lucros por valores
inferiores a 300 milhGes sdo maus resultados para uma empresa com a sua dimensdo.

A Fetese/Sitese declarou que o aumento proposto pela Petrogal era simbélico tendo em consideracéo a
situagdo econdmico/financeira da empresa e defendeu ainda a alteragdo dos critérios de atribuigdo do
prémio de produtividade. Numa tentativa de conferir maior celeridade ao processo negocial, os
Sindicatos da UGT reformularam as suas propostas para 2,75% de aumento para a tabela salarial e
cldusulas de expressdo pecunidrias, mantendo quanto as restantes matérias a proposta inicial.

A préxima reunido, ficou agendada para dia 24 de Fevereiro de 2011, aguardando-se que a Petrogal
evolua substancialmente no que diz respeito a aumentos gerais na tabela salarial e restantes cldusulas
de expressdo pecunidria.

Lisboa, 16 de Fevereiro de 2011.
A DIRECCAO




