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CELTEJO

- APESAR DOS BONS RESULTADOS DE 2010 -

EMPRESA MANTEM DISCURSO NEGRO

Realizou-se hoje, dia 10 de Fevereiro, a primeira reunido de negociagdes para a revisdo do Acordo de
Empresa/2011.

Ndo obstante os bons resultados obtidos em 2010 pela Celtejo e pelo grupo Altri, divulgados e
propagandeados através da comunicacdo social, o administrador ndo deixou de pintar um quadro mais ou
menos negro da situagdo na sua jd habitual intervengdo prévia ao inicio das negociagdes.

Hd dois anos (2009) foi recusado um aumento salarial contratual porque a situagdo da empresa era muito
md e era preciso aguardar pelos resultados dos investimentos no branqueamento da pasta. No ano passado
(2010), a situagdo estava melhor mas a empresa ndo quis ultrapassar o valor de 1% de aumento porque os
resultados eram ainda muito incertos e era necessdrio consolidd-los. Este ano, em que ndo é possivel
esconder os bons resultados obtidos, avanca com apenas 0,5% porque "estamos a sair de um ciclo bom e é
muito natural que venha agora um ciclo mau”.

Conclusdo: Os bons resultados sdo apenas para os accionistas e administradores

Na verdade, embora a empresa, por palavras, reconhega que existem bons resultados (que se recusa a
quantificar), os_quais se devem ao esforgco de todos os que nela trabalham, quando chega a altura de
retribuir, de concretizar aquilo que no passado prometeu, tira da cartola meia dizia de fantasmas, fala em
necessidades de investimentos mas escusa-se a descrimind-los e a quantificd-los, fala em maior esforco
mas ndo diz para qué. Mais, apesar do misero valor de aumento oferecido, ainda quer retirar a cldusula
que nos permite faltar 24 horas por ano para tratar de assuntos particulares. Deviam ter vergonha, mas
infelizmente ndo tém.

Estd marcada nova reunido para 24 de Fevereiro, mas quer-nos parecer que o discurso se vai manter. E

pois_necessdrio que comecemos a pensar em alternativas.

Lisboa, 10 de Fevereiro de 2011
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