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- AOS TRABALHADORES DO CCL -

CONSELHO DIRECTIVO DO CCL
RECUSA AUMENTAR SALARIOS

Apos a realizagdo de duas reunides, as negociagdes para a revisdo do Acordo de Empresa/2011 foram
dadas por concluidas pois o CD do CCL continua a recusar qualquer actualizagdo dos salarios dos seus
trabalhadores.

Esta decisdo é tanto mais grave quanto ocorre pelo segundo ano _consecutive e o argumento €
sempre o mesmo: ha muitas dificuldades, néo é possivel convencer os associados a aumentar as quotas
(sera que ja tentaram?) e é preferivel manter os salarios inalterados a fazer despedimentos.

Ora este argumento é falso porquanto nfo é um aumento salarial moderado que provoca
despedimentos, nem os despedimentos deixardo de se fazer se ocorrer uma verdadeira situacdo de crise
interna. O Conselho Directivo tem o dever de procurar solugdes para ultrapassar as dificuldades
actuais (reais, mas nio tdo grandes quanto quer fazer crer) e nio pode exigir aos trabalhadores do
CCL que sejam eles a suportar sozinhos os custos dessas dificuldades.

Na verdade, é isto que o Conselho Directivo estd a querer fazer. Acha que € mais facil atirar os custos
para cima dos trabalhadores (afinal os patrdes sio eles) do que reparti-los pelos associados (de quem
dependem eleitoralmente). E uma atitude comodista, pouco corajosa, que nio € aceite pelo
SITESE/FETESE e ndo pode ser aceite pelos trabalhadores.

Para ja vamos utilizar os meios legais para este tipo de situagdes e requerer ao Ministério do Trabalho
que promova a Conciliacio. Mas os trabalhadores tém_ de estar preparados para actuar
colectivamente se por esta via ndo se conseguir ultrapassar esta injusta decisao.

Lisboa, 9 de Dezembro de 2010
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