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CONCLUIDA A REVISAO DO
ACORDO DE EMPRESA PARA 2009

Apés realizacdo de vdrias reunides, foi possivel concluir o processo negocial de revisdo do
Acordo de Empresa, para 2009.

Nos termos desse acordo, as remuneracdes base e as cldusulas de expressdo pecunidria
previstas no Anexo III do AE, sdo actualizadas em 1%, com efeitos a 1 de Janeiro de 2009.

A este acordo, foi junto um protocolo, assinado pelas partes, no qual sdo assumidos
compromissos relativamente ao subsidio de turno, a saber:

1 - Os trabalhadores que, no interesse exclusivo da Empresa, sejam retirados
temporariamente do regime de turnos, manterdo o direito ao subsidio de turno mensal,
durante os meses em que ndo trabalhem naquele regime, desde que, nos 12 meses
imediatamente anteriores, tenham trabalhado efectivamente, pelo menos 7 meses em
regime de turnos.

2 - A retirada de um trabalhador do regime de turnos, por periodo superior a 4 meses, serd
precedida de negociagdo com a Comissdo Sindical.

3 - A extingdio do regime de turnos em drea ou em subdrea, serd precedida de informagdo e
consulta & Comissdo Sindical.

4 - Ndo serdo retirados do regime de turnos trabalhadores com vinculo de efectivo,
enquanto existirem trabalhadores em regime de trabalho tempordrio a laborar na drea ou
subdrea a que estdo adstritos.

Lisboa, 22 de Junho de 2009
A DIRECCAO




