AE
CIMPOR

SITESE / FETESE

Aos trabalhadores da Cimpor

AE — CIMPOR

ACORDO REVISAO 2009 COM
2,6% DE AUMENTO NA TABELA
SALARIAL E CLAUSULAS
DE EXPRESSAO PECUNIARIA.

No dia 5 de Junho de 2009, depois de intensas e dificeis negociagoes, a FETESE/SITESE
E A CIMPOR concluiram a revisdo do A.E. com um acordo global em matéria de clausulado,
tabela salarial e cldusulas de expressdo pecunidria.

Para conhecimento dos trabalhadores, a sequir transcrevemos a TABELA SALARIAL

(ANEXO II) para 2009 e a Tabela das Clausulas de Expressdo Pecuniaria/2009
(ANEXO III).




ANEXO IT - TABELA DO ENQUADRAMENTO PROFISSIONAL E RETRIBUICOES MEINIMAS/2009

NIVEL
SALARIAL

CATEGORIA PROFISSIONAL

TABELAI
(euros)

TABELA Il
(euros)

1

Aprendiz

720,24

Aprendiz - Praticante "A*

784,03

3

Aprendiz - Praticante "B"

821,05

Auxilior Administrativo

Auxiliar Fabril

Operador de Instalagdo de Moagem de 2°.
Operador de Pedreira de 2°.

Telefonista (*)

891,63

908,28

Condutor de Vefculos Industriais de 2°.
Desenhador de 2°.

Ensacador/Carregador (*)

Escriturdrio de 2°,

Ferramenteiro (*)

Fiel de Armazém de 2°.

Motorista de 2°,

Oficial (Conservagdo e Laboratério) de 2°.
Oficial de Fabricagdo de 2°, - FCH

Oficial de Fabricogdo de 2°, - Cimento
Operador de Embalagem de 2". - Cimento
Operador de Instalagdo de Moagem de 1°.
Operador de Pedreira de 1°.

923,21

938,12

Condutor de Veiculos Industriais de 1%,
Desenhador de 1*.

Escriturdrio de 1°,

Fiel de Armazém de 1°.

Motorista de 1°.

Oficial (Conservagdo e Laboratdrio) de 1°.

Oficial de Fabricagdo de 1°, - FCH

Oficial de Fabricagdo de 1°. - Cimento

Operador de Embalagem de 1°. - Cimento
Operador de Instalagdo de Moagem Principal I (**)
Operador de Processo com Comando Centralizado
Prospector de Vendos

951,19

983,38

Chefe de Equipa

Desenhador Principal T (**)

Escriturdrio Principal T (**)

Oficial Principal (Conservagdo e Laboratério) T (**)

Oficial de Fabricagdo Principal (**)

Operador de Instalagdo de Moagem Principal IT (**)

Operador de Processo com Comando Centralizado Principal I (**)
Prospector de Vendas Principal I (**)

Visitador/Preparador de Trabalho I

1011,35

104064




ANEXO II - TABELA DO ENQUADRAMENTO PROFISSIONAL E RETRIBUIGOES MINIMAS/2009

NIVEL
SALARIAL

CATEGORIA PROFISSIONAL

TABELA|
(euros)

TABELA Il
{euros)

Assistente Operacional I

Chefe de Turno de Fabrico de Cal Hidrdulica
Desenhador Principal IT (**)

Encarregado (Armazém, Laboratdrio e Pedreira) - FCH
Encarregado (Pedreira e Transportes) - Cimento
Encarregado de Conservagdo I - FCH

Encarregado de Turno de Embalagem - Cimento
Escriturdrio Principal IT (**)

Oficial Principal (Conservagdo e Laboratério) IT (**)
Operador de Computador I

Operador de Processo com Comando Centralizado Principal II (**)
Prospector de Vendas Principal IT (**)

Secretdrio de Direccdo

Técnico de Electénica

Visitador/Preparador de Trabalho IT

106693

1095,30

Assistente Administrativo

Assistente Operacional IT

Bacharel do GrouI- A

Chefe de Processo com Comando Centralizado I
Desenhador Projectista

Encarregado (Armazém, Conservagdo, Embalagem e Laboratério) -
Cimento

Encarregado de Conservagdo IT - FCH
Encarregado de Fabricagdo - FCH

Operador de Computador IT

Secretdrio de Administragdo

Técnico de Electdnica Principal I (**)

112045

1173,46

10

Assistente Técnico Operacional I

Chefe de Secgdo I

Chefe de Processo com Comando Centralizado IT
Licenciado e Bacharel Grau I - B

Técnico de Electdnica Principal IT (**)

122644

1343,05

11

Assistente Técnico Operacional IT
Chefe de Secgdio IT

Licenciado e Bacharel Grau IT
Programador Informdtico I

145964

1637,64

12

Licenciado, Bacharel e Técnico Equiparado Grau ITT
Programador Informdtico IT

1815,64

1815,64

13

Analista de Sistemas
Licenciado, Bacharel e Técnico Equiparado Grau IV

222233

14

Licenciado, Bachorel e Técnico Equiparado Grau V

2 658,29

15

Licenciado e Bacharel Grau VI

3 101,07

(*) Cetegoria Prefissional o extirguir querdo vagor.
(**) A closse "Principel® refere-se 00 escaldo superior da carreiro da respectiva Categoria Profissional,




ANEXO III - TABELA DAS CLAUSULAS DE EXPRESSAO PECUNIARIA/2009

CLAUSULA 18°.
Trabalho nocturno

Trabalho este quando prestado entre as vinte e duas horas de um dia e as seis horas do dia seguinte serd
remunerado com um acréscimo de 40% sobre o valor da hora em periodo normal de trabalho.

CLAUSULA 20°.
Trabalho suplementar
7 - Lanche €215
8 - Jantar €8,75
Pequeno almogo €215
9 - Jantar no local de trabalho €875
Jantar fora do local de trabalho €927
CLAUSULA 27°.

Retribuigdo do trabalho suplementar

1 - Trabalho diurno, em dias normais de trabalho: retribuigdo normal multiplicada por 1,75;
Trabalho nocturno, em dies normais de trabalho: retribuigdo normal multiplicada por 2;
Trabalho diurno, em dias de descanso semanal ou feriados: retribuigdo normal multiplicada por 2,25;
Trabalho nocturno, em dias de descanso semanal ou feriados: retribuigdo normal multiplicada por 2,50;
4 - Trabalho diurno: retribui¢do normal multiplicada por 2,25;
Trabalho nocturno: retribuicdo normal multiplicada por 2,50;

CLAUSULA 29°.
Subsidio de refeigdo
1- €952
2- €952
3- €215

CLAUSULA 31°,
Retribuigdo do trabalho por turnos

1-11 29,0% da retribuigdo base fixada para o nivel 9 da tabela I do anexo II
1.2 22,5% da retribuigdo base fixada pora o nivel 9 da tabela I do anexo IT
1.3 17,5% da retribuigdo base fixada para o nivel 9 da tabela I do anexo IT

Fis € 41,15
CLAUSULA 32°,
Subsfdio de prevengdo
Niveis salariais 14 e 15 € 370,40
Niveis salariais 12 e 13 € 296,04
Niveis salariais 9 a 11 €222,24

Niveis salariais 7e 8 €185,13




CLAUSULA 33°.

Anuidades
1 - Por cada ano completo de permanéncia na empresa até 15 anos ............... €13,14
Por cada ano completo subsquente .. € 165
CLAUSULA 639,
Trabalhador-estudante

14 - Ensino bdsico (1°. & 2°, Ciclos ~ At 6% ANO) .....cccvvieercrmeissessessmsasssssesmasseses € 62,12
Ensino bédsico (3°. Ciclo - 7°. a 9°. Anos) € 90,87
Ensino secunddrio (10°. @ 12°. ANOS) .......cvernrerresmresssmsssnssssssmmmesmeessssssnnes € 136,08

Ensino politécnico e superior ............ . €20976

A TABELA SALARIAL E CLAUSULAS DE EXPRESSAO PECUNIARIA
PRODUZEM EFEITOS RETROACTIVOS A 1 JANEIRO DE 2009

O acordo agora celebrado garante também e, desde jd, aumentos para os anos de
2010 e 2011 gue ndo poderdo ser inferiores & taxa de inflagcdo verificada no

ano_anterior acrescida de 0,5%, sendo os seus efeitos também garantidos a 1

de Janeiro de cada um desses anos.

O texto do clausulado do A.E. tem uma vigéncia de trés anos e serd publicado no
Boletim de Trabalho e Emprego.

Lisboa, 8 de Junho de 2009

A DIRECCAO



