5 SITESE / FETESE

SOCIEDADE
CENTRAL DE

CERVEJAS

1

REVISAO DO AE

PONTO DA SITUACAO

Apesar de terem sido efectuadas quatro reunides de negocia¢do e ndo obstante o esforgo
negocial das partes, ndo possivel ainda chegar a acordo na revisdo do AE para 2009.

A qtltima posi¢io da Empresa traduz-se no aumento da remuneragdo base dos
trabalhadores abrangidos pelo AE em 1%, com efeitos de 1 de Abril a 31 de Dezembro
de 2009, mostrando-se ainda disponivel para analisar situagdes casuisticas que o0s
Sindicatos viessem a identificar no que refere a aplicagdo da Clausula 63.%, n.° 6%, que se
estabelece o pressuposto de aquisigdo do direito ao subsidio de turno.

As organizagdes sindicais informaram a Empresa de que esta proposta ndo constitui uma
base aceitavel para se chegar a um acordo de revisdo do AE.

No entanto, o processo negocial ndo esta encerrado. Esta prevista, ainda, uma sessao
negocial, desejando-se que a Empresa reveja a sua posigdo e evolua para valores que
permitam alcangar o desejado acordo.

Lisboa, 10 de Maio de 2009
A DIRECCAO




