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ITESE / FETES

REVISAO SALARIAL 2008/9

A FETESE acabou de chegar a acordo com a GROQUIFAR quanto & revisdo salarial do Contrato Colectivo de
Trabalho para o sector do Comércio Farmacéutico e Veterindrio.

Depois da revisdo integral a que procedemos no ano passado, decidimos este ano passar a vigéncia do CCT
para o periodo de Janeiro a Dezembro de cada ano. Assim, a revisdo salarial agora estabelecida, embora
produza efeitos desde Outubro de 2008, prolonga-se até Dezembro de 2009, passando no préximo ano a
produzir efeitos a partir de 1 de Janeiro.

Os aumentos agora estabelecidos - 2,5% na tabela salarial, 4,0% nas diuturnidades e 4,6% no subsidio de
refeigdo - contemplam jé um acréscimo para compensar esta maior vigéncia e garantem um sélido aumento do
poder de compra dos saldrios contratuais devido a previsdo de inflagdo nula no corrente ano.

Com produgdo de efeitos a 1 de Outubro de 2008, sdo os sequintes os novos valores acordados:

Cldusula 28° (Deslocagdes em servigo) - 12,00 €;
Cldusula 29 (Viagens em servigo) - 52,70 €;
Cléusula 49° (Diuturnidades) - 5,20 €;
Cléusula 53° (Subsidio de refeigdo) - 5,65 €;
Cléausula 56% (Abono falhas) - 34,90 €.

ANEXO IV
TABELA DE RETRIBUICOES MINIMAS
Nivers RETRIBUICOES Nivers RETRIBUICOES
I 1 165,00 VIII 548,50 -
II 977,50 IX 491,50
111 867,00 X 464,50
v 838,50 X1 452,00
v 754,50 XII 451,00
VI 673,00 XIII *)
VII 604,50

Lisboa,

(*) Valor a fixar de acordo com a RMMG
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