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INFO_CONTRATACAO 3|

PROCESSO AE EPAL |
DATA 23/3/2009 |

LSS REVISAO SALARIAL 2009 — REUNIAO DE 20 DE MARGO |

A EPAL na reunido de 20 de Marco alterou a sua posigdo para 2,2%, tendo depois a
Frente Sindical da UGT alterado também a sua posi¢ao para 3,3%.

INFORM A(;AO No seguimento de posicdo ja assumida na reunido anterior, e questionada pelos
Sindicatos se tinha capacidade negocial para apresentar nova posi¢cdo, a Comisséao
Negociadora da EPAL afirmou que para esta reunido ndo tinha mandato para

apresentar nova posicéo.

A Frente Sindical da UGT reafirma a sua vontade de que a CN/EPAL apresente a
proposta final da Empresa, para que os trabalhadores se pronunciem pela sua
£ aceitagdo ou nao.
POSICAO DA

ERENTE Conhecemos todas as vertentes do enquadramento deste processo negocial, mas
entendemos que é chegada a altura para que as partes definam definitivamente as
SINDICAL DA ey posigcoes.

UGT

A Frente Sindical da UGT reafirma a sua disposi¢do para um acordo negociado &
mesa das negociacdes que va ao encontro das aspiragoes dos trabalhadores da EPAL.

A EPAL tem condicdes economicas e financeiras para apresentar valores mais
elevados neste processo de revisdo salarial.

Cabe também a EPAL, enquanto empresa de capitais publicos, promover a
¥ contratagcdo colectiva, a negociagdo e aplicar principios de responsabilidade social,
(elo]\[#RFL10 00 pelo que deve apresentar propostas que contribuam para que estes pressupostos
sejam uma realidade.

Lisboa, 23 de Marco de 2009 A Frente Sindical da UGT



