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- Aos trabalhadores da Tate & Lyle -

INICIO DAS NEGOCIACOES

Iniciaram-se no corrente més de Janeiro as negociagGes entre a Fetese, em representagdo do Sitese e do
Sitemaq e a Administragdo da Tate & Lyle com vista a revisio Acordo de Empresa, especialmente dos

saldrios para 2009.

A proposta sindical de aumento (4,0%) das tabelas salariais e clausulas de expressdo pecunidria, a
empresa respondeu com uma contraproposta de 1,25%. Nada de estranhar se se tratasse de uma
contraproposta de partida. Mas a empresa veio desde ja avisar que a situagio de crise econémica e
financeira que se vive por todo o mundo esta a condicionar fortemente a sua margem negocial, pelo que

dificilmente poderd ir muito mais além daquele valor.
Esta posigéo foi por nos considerada intolerdvel, por variadas razdes:

1* — As alteracdes produtivas (laboracdo continua) e comerciais levadas a cabo na empresa
no iltimo ano estiio a ter resultados positivos, ndo sendo dificil de admitir que no final do
ano econdmico se registem lucros substanciais;

2" — Os aumentos salariais de 2008 (em que se previa crescimento salarial real) foram
totalmente absorvidos pela inflagdo e s6 a queda abrupta dos precos no altimo trimestre de
2008 evitou que a perda fosse maior.

3" — Apesar da crise econémica, niio se prevé que o sector alimentar em geral e o do acticar
em particular, venham a ser muito afectados. .

Nestas circunstincias, porque os trabalhadores tém dado um elevado contributo para os bons
resultados da _empresa, porque os seus saldrios se degradaram nos ultimos anos e por razdes de

elementar justica social, no corrente ano tém de ser garantidos aumentos salariais reais!

Vamos aguardar que o bom senso impere € que nas proximas reunides se possa encontrar uma solugéio
negociada ou teremos de encarar outras alternativas mais duras.
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