. SITESE / FETESE

RTP

AE/ RTP - REVISAO 2009.
EMPRESA CONTRAPROPOE 1,2 %.

ESSE VALOR E INACEITAVEL PARA GERAR QUALQUER
HIPOTESE DE ACORDO COM A FETESE/SITESE

Na reunido do dia 03 de Fevereiro corrente a RTP, fora de todos os prazos legais e ao arrepio das mais
elementares regras de respeito pelos Representantes Sindicais, veio contra propor apenas e tao so6
1,2% de acréscimo salarial para 2009.

Este valor de acréscimo ndo tem qualquer fundamentacdo séria face aos aumentos de 29 % ja
aplicados na fungéo publica e em algumas empresas do sector empresarial do Estado, no corrente ano.

De salientar que, em anos anteriores, a RTP sempre invocou a sua natureza publica, para ndo exceder
os chamados “aumentos da fungdo publica®, quando estes se situaram em patamares baixos.

A RTP, que continua em 2009 a ser de natureza publica, ndo podera este ano INVERTER a sua ética
argumentativa anteriormente defendida com tanto zelo e vir na presente revisao, contra propor um valor
inicial que fica abaixo de metade do valor referencial de 2,9 %.

POR TODAS ESSAS RAZOES, a FETESE/SITESE NAO PODE ACEITAR ESTA PRATICA DA RTP, e
até a Empresa ndo responder, em concreto, as nossas propostas, nomeadamente sobre “Vigéncia®
(cldusula 2%) e “Seguro de Reforma® (cldusula 59%) NAO IRA ALTERAR A SUA PROPOSTA DE
AUMENTOS SALARIAIS PARA 2009 que se situa em 4%.

TODAVIA E, DESDE QUE A RTP, MOSTRE DISPOSICAO SERIA PARA EVOLUIR NAS SUAS
POSICOES NEGOCIAIS, a FETESE/SITESE fara as correspondentes alteragdes salariais na sua
proposta inicial.

Lisboa, 03 de Fevereiro de 2009.

POR AUMENTOS JUSTOS E EQUITATIVOS!

Lisboa, 3 de Fevereiro de 2009-02-04 %
_ A DIRECCAO




