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REVISAO DO A.E. - CIMPOR

A Comissdo Negociadora Sindical da UGT (FETESE/SITESE e SINDEQ), tém estado em negodiagdo com a CIMPOR, no ambito da revisao
do AE
Na sequéncia destas negociagoes a CIMPOR apresentou como proposta final o seguinte:

e Acréscimo de 2,6% para 2009;

« Acréscimo para 2010 e 2011 de 0,5% acima da inflagdo verificada no respectivo ano antesior.
Esta proposta é global e condcionada a aceitagdo dum conjunto de malérias de clausulado geral, do qual destacamos como mais
relevantes as sequintes:

Regime de adaptabilidade

1. Em regime de adaptabilidade, a duracao média do trabalho semanal ndo podera exceder as frinta e nove horas, nem o pefiodo normal
de trabalho digrio podera ser aumentado mais que quatro horas diarias.
1.1 Sempre que condgdes excepcionais que tenham a ver com a situagdo de mercado e que imponham uma maior concentragio
da prestagao de trabalho para satisfazer essas mesmas necessidades de mercado, podera ser possivel alargar o periodo normal de
trabalho diario em quatro horas, mantendo-se os requisitos da média anual da duragdo maxma do trabalho semanal, sendo o
periodo de referéncia de 6 meses.
1.2 Sera sempre possivel a instituicdo do regime de adaplabilidade grupal, cbedecendo 0 mesmo aos limites e regime que vier a
ser estabelecido na lei para este instifuto juridico.
2. O periodo de referéncia sera de 12 meses sem prejuizo de se procurar ndo ultrapassar os periodos maximos semanais e diarios, de 4
em 4 meses.
3. Em consequéncia do regime de adaptabilidade, quando o mesmo for impiementado, devera ele ser precedido de um periodo minime de
15 dias para informag&o e consuita dos trabalhadores abrangidos.
4. O regime de adaptabilidade sera fixado, em principio, no inicio de cada ano, de modo a que o trabalhador tenha pleno conhecimento
antecipado, dos seus periodos nommais de trabalho, ao longo de cada ano.
5. Todo & qualquer tempo de trabalho prestado para além dos periodos nommais de trabalho estabelecidos para o regime de adaptabilidads,
sera considerado como trabalho suplementar.
6. O trabalhador tera direito a ser compensado pelo acréscimo de despesas concementes a alimentacdo, transportes e educagao dos filhos
que possa sofrer em consequéncia de estar sujeito ao regime de adaptabilidade.
6.1 Tais acréscimos de despesas terdo que ser provados pelo trabalhador.
7. Os menores n2o podem ser sujeitos ao regime de adaptabilidade.
8. Os trabalhadores a termo poderdo ficar sujeitos ao regime de adaptabilidade, sendo certo que a duragdo media do tempo de trabaiho,
nao pedera exceder os limites estabelecidos na dausula 15°..
8.1 As horas que ultrapassem a média, cessando o contrato de trabalho, serao pagas como frabalho suplementar.
S. A empresa informara, tambem, as associagdes sindicais outorgantes, antes de implementar qualquer regime de adaptabilidade gque
emilirdo o Seu parecer e 0 enviarao no prazo maximo de 10 dias.




Banco de horas (clausula nova)

1. O periodo nomal de trabalho pode ser aumentado até duas horas dianas, podendo assim atingir cinquenta horas semanais até um
limite de duzentas horas anuais.
2. A antecedéncia com que o empregador deve comunicar ao trabalhador a necessidade de prestagdo de trabalho, deve ser no minimo
de 48 horas.
3. A compensagao do trabalho prestado em acréscimo pode ser feita por pagamento em dinheiro com acréscimo de 20% sobre o valor da
hora normal de trabalho.
3.1 Por acordo entre a empresa e o trabalhador a compensagdo pode ser efectivada mediante a redugao equivalente do tempo de
trabalho em momento durante o ano a designar pela empresa, bem como as partes poderao acordar um sistema intermédio de
compensagao em que o acrescimo poderd ser pago, uma parte em dinheiro e outra parte em redugdo equivalente do tempo de
trabalho.
4. Sempre que haja lugar a redugdo do tempo de trabalho para compensar o trabalho prestado em acréscimo, as partes acordam que o
gozo do periodo de compensagdo sO terd lugar apos acordo das partes para esse efeito, sendo certo que o gozo do periodo de
compensagao fera de ter lugar no ano em que o acréscimo de trabalho respeita.

Trabalho noctumo

Considera-se trabalho noctumo o prestado entre as 23 horas de um dia e as 6 horas do dia seguinte.
Trabalhador-Estudante

1 - Considera-se trabalhador-estudante o trabalhador que frequenta qualquer nivel de educagdo escolar, bem como curso de pos-
graduagao.
2 - O trabalhador-estudante deve comprovar a sua condigao de estudante, apresentando igualmente o horario e actividades educativas a
frequentar, fazendo prova timestral de frequéncia e apresentar no final certificado de aproveitamento.
3 - O trabalhador-estudante tem direito a dspensa de trabalho para frequéncia de aulas, se assim o exigir o horario escolar mais
compativel com o horario de trabalho, sem perda de direilos e que conta como prestagdo efectiva de trabalho, que pode ser utilizada de
uma s6 vez ou fraccionadamente, de acordo com a legislagdo aplicavel.
4 - O tabalhador-estudante que preste servico em regime de tumos, lerd os direitos previstos no nimero anterior, desde que o
ajustamento dos periodos de trabalho ndo seja totaimente incompativel com o funcionamento daquele regime.
5 - O trabalhador-estudante pode falar justificadamente por molivo de prestagdo de provas de avaliagao, nos seguinies termos:

5.1. No da da prova e no imediatamente anterior;

5.2. No caso de provas em dias consecutivos ou de mais de uma prova no mesmo dia, os dias imedatamente anteriores s3o tantos
quantas as provas a prestar. :
6 — As faltas dadas ao abrigo do nimero anterior ndo podem exceder quatio dias por disciplina em cada ano lectivo e os dias
imediatamente anteriores incluem dias de descanso semanal e feriados.
7 — Considera-se prova de avaliagdo o exame ou oura prova, eschita ou oral, ou a apresentagao de trabalho, quando este o substitua ou
complemente e desde que determine directa ou indirectamente o aproveilamento escolar.
8 — Consideram-se, ainda, justificadas as faltas dadas por frabalhador-estudanie na estrita medida das deslocagbes necessanas para
prestar provas de avaliagao, sendo refribuidas até 10 faltas em cada ano lectivo, independentemente do nimero de disciplinas.
9 - O trabalhador-estudante tem direito a marcar o periodo de férias de acordo com as suas necessidades escolares, podendo gozar até 15
dias de ferias interpoladas, na medida em que tal seja compativel com as exigéndias impericsas do funcionamento da empresa.
10 - O trabalhador-estudante tem direito, em cada ano civil, a icenga sem refnbuicdo, com a duragao de 10 dias dteis seguidos ou
interpolados, desde que requerida com a seguinte antecedencia:

10.1. 48h, no caso de pretenderem um dia de licenca;

10.2. 8 dias , caso pretendam 2 a 5 dias de licenga;

10.3. 1 més, no caso de pretenderem mais de 5 dias de licenca.
11 - A manutengao do estatuto de trabalhador-estudante depende de aproveitamento escolar no ano lectivo anterior.
12 - Considera-se aproveitamento escolar a transicao de ano ou a aprovagao ou progressao em, pelo menos, metade das disciplinas em
que o trabalnador-estudante esteja matriculado, a aprovagao ou validagcdo de metade dos modulos ou unidades equivalentes de cada
discipling, definidos pela inslituigao de ensino ou entidade formadora para o ano lectivo ou para o periodo anual de frequéncia, no caso de
percursos educalivos organizados em regime modular ou equivalente que ndo definam condigdes de transigdo de ano ou progressao em
disciplinas.
13 - Considera-se ainda que tem aproveitamento escolar, o trabalhador que ndo satisfaga o disposto no nimero anterior devido a acidente
de trabalho ou doenga profissional, doenga prolongada, licenca em situagdo de risco clinico durante a gravidez ou por ter gazado licenga
parental inicial, licenga por adopgao ou licenga parental complementar por periodo ndo inferior a um més.
Face as propostas da CIMPOR solicitamos aos trabalhadores que as analisem e nos transmitam as suas opinides sobre estas maténas,
alravés de contacto directo com os respectivos Sindicatos.
Relafivamente ao restante clausulado geral, a CIMPOR mantém, na sua esséncia, o regime actualmente em vigor.

Lisboa, 16 de Fevereiro de 2009. g
A DIRECCAO



