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SINDICATO DOS TRABALHADORES E TECNICOS DE SERVICOS,
COMERCIO, RESTAURACAO E TURISMO

AOS TRABALHADORES DA MEO-ALTICE
Negociacao do A.C.T para 2018

O SITESE deu o seu acordo de principio a revisdao do ACT 2018 no final da 122 reuniao negocial.
Os aumentos salariais acordados serdao aplicados ja a partir do dia 1 de Julho, sem
retroatividade, aos trabalhadores de todas as empresas do Grupo PT, incluindo a PTCONTACT
e PT SALES.

ACORDO FINAL
Massa salarial:

. Salarios base até 800 €uros - 25€ aumento;
. Salarios base entre 801€ e 1000€ - 20€ aumento;
. Salarios base entre 1001€ e 1500 — 15€ aumento;

. Salarios base entre os 1501€ e os 3000€ - 10€ aumento.

MAIS 1 dia de férias para todos/as trabalhadores/as, com base na assiduidade (a vigorar a partir
de Janeiro 2019)

O SITESE negociou sempre em defesa dos trabalhadores, e acordamos termos que
representam uma melhoria face ao Acordo em vigor.

Para o SITESE é positivo a existéncia de um Acordo de Empresa.

No entanto, desejavamos (e os trabalhadores mereciam) ter ido mais longe na valorizagao do
trabalho, nomeadamente em matéria de aumentos salariais, pois os aumentos agora negociados
nao cobrem a inflacdo e ha que ter em conta que os salarios dos trabalhadores, na sua
generalidade, ndo eram aumentados quase ha uma década.

Temos consciéncia que nao € um acordo perfeito mas sim o acordo possivel nesta altura.

O Protocolo e o Clausulado agora negociados estdo disponiveis para consulta no site do
SITESE.

Pela Defesa dos Direitos dos Trabalhadores!
Pelo Trabalho Digno!
Sindicalize-se!

Lisboa, 26 de junho de 2018 A Direcao

DELEGAGOES
PORTO - Rua Baréo de S. Cosme, 166°.4° Esq. 4000-501 Porto -Telf . 222 000 988 . PORTALEGRE - Rua 19 de Junho, 31 - 7300-155 Portalegre - Telf. 245 202 651
TORRES VEDRAS - Av. 5 de Outubro, 11- 3°. Drt°. 2560-270 - T. Vedras - Telf. 261 323 764 eVILA FRANCA DE XIRA — Rua Alves Redol, 75 - 3°. 2600-100 VFX - Telf. 263 110 400
FARO - Av. da Republica, 166 - 2°. Esq®. 8000-080 Faro - Telf. 289 828 389




PROTOCOLO 2018

AsEntidadesEmpregadoraseasAssociacdes Sindicais outorgantesacordamoseguinte:

1. Garantir as medidas e renovar 0s compromissos assumidos no Protocolo publicado em
anexoao Acordo Coletivo de Trabalho publicadono BTEN.°47,de 22/12/2011, com as
alteracdes publicadasnoBTENn.°20,de 29/05/2013eno BTEN.°41,8/11/2016, noque
respeita a empregabilidade, principios gerais de evolugéo profissional / carreiras,

avaliacdo de desempenho e oregime aplicavel aos trabalhadores ex-Marconi.

2. Dar continuidade as politicas de evolucéo e desenvolvimento profissional desenvolvidas
pelas entidades empregadoras, de acordo com as respetivas disponibilidades financeiras,

reforcando e reconhecendo a meritocracia.

3. Garantir um numero minimo de 200 movimentos de evolucéo profissional em 2018,
designadamente 100 progressfes, 50 promocdes e 50 movimentos de evolucéo
profissional (progresséo ou promogao) a serem definidos em fungéo das necessidades da

Empresa.

4. Garantironumerominimo de 50 movimentos de evolucgao profissional até 30 de Junho

de 2019 a serem definidos em fung&o das necessidades da Empresa.

5. Discutir conjuntamente as eventuais alteracdes que se mostrem necessarias implementar
no &mbito da avaliacdo de desempenho, analisando e procurando negociar as respetivas

propostas.

6. Incrementar a retribuicdo dos trabalhadores no ativo com vencimentos base inferiores a

3.000,00¢€, entre 10,00€ e 25,00¢€.

7. Manter sem atualizacdo os valores da tabela de remuneragdes minimas, constante do
Anexo IV do presente ACT, sem prejuizo da alteracéo decorrente da atualizacéo do salério

minimo nacional.



10.

11.

12.

13.

Garantir, até final de 2019, os beneficios de comunicagfes aplicaveis nas novas
condicdes, que serdo de imediato divulgadas naintranet, comunicando ao segmento
comercial da MEO as novas condi¢des que deverdo ser aplicadas no ciclo de faturacédo
seguinte. As partes acordam ainda discutir esta matéria em sede de Comisséao Paritaria,
com vista a revisdo do conjunto de beneficios de telecomunicagdes, no inicio do mesmo

ano.

As partes acordam diligenciar no sentido de abordar conjuntamente a temética dos
Planos de Saude até ao final do 1° semestre de 2019, com vista a discutir a possibilidade
de prolongamento das condic¢des atuais do Plano de Saude Classico para além de 31 de
dezembro de 2019.

Dar continuidade as politicas ativas de responsabilidade social interna e de respeito pela
diversidade, assumindo-se como referéncia no plano empresarial, nomeadamente, no

ambito das obrigacGes assumidas internacionalmente.

Desenvolver os melhores esfor¢os no sentido de encontrar solugdes de otimiza¢do dos

subsidios de naturezasocial.

Analisar, em sede de Comissao Paritaria, aimplementacéo de um modelo de gestdo e
remuneracdo do trabalho prestado em regime de prevencdo, tendo por base o
pagamento por intervengédo, dos trabalhadores em prevengéo com intervencgdo local,
que, emfuncédo dosresultados praticos decorrentes daintroducéo do referido modelo,

poderaserobjeto de negociagdo em futuro processo de revisdo do presente ACT.

Implementar medidas com o objetivo de promover o envelhecimento ativo dos

trabalhadores e premiar a passagem areforma/aposentacgéo, concretamente:

13.1. Até 31de dezembrode 2020, o valor do prémio previsto e atribuido nos termos do
disposto nos nimeros 1 e 2 no Anexo VIl do presente ACT, sera pago em dobro aos
trabalhadores no ativo que se reformem/aposentem na idade normal prevista para
o efeito, se reformem/aposentem antecipadamente ou, independentemente da

idade, se reformem/aposentem por invalidez.



14.

15.

16.

17.

13.2. No periodo de 6 meses imediatamente anterior a passagem do trabalhador &
situacao de reforma por velhice/aposentacao, pode a entidade empregadora
conceder ao trabalhador, a pedido deste, a dispensa de 2 dia por més de

comparéncia ao trabalho, sem perda de direitos.

13.3. A dispensa prevista no nimero anterior s6 sera concedida aos trabalhadores que
assumam formalmente o compromisso de se reformarem/aposentarem logo que
perfagcam a idade normal prevista para o efeito ou que requeiram antecipadamente

a respetivareforma/aposentacéo.

Diligenciar no sentido de concluir a revisdo do clausulado, designadamente no referente

as matériasressalvadas noanexo IX, no préximo processo derevisdo do ACT.

Manter a discusséo do alargamento do ambito do ACT a outras Empresas Altice em

Portugal no préximo processo de revisdo do ACT.

Diligenciar no sentido de poder vir aser discutido um regime de horario concentrado no

préximo processo de revisdo do ACT.

Diligenciar aimplementagéo, com efeitos a 1 de julho de 2018, das medidas acordadas no
ambito do presente processo negocial, com excec¢ao do acréscimo a duragéo do periodo
deférias, previsto na clausula 742n°4 do ACT, cujo direito se vence em 1 de janeiro de

20109.



ACT 2018 - Clausulado

CAPITULO IV
Parentalidade
Clausula 122

Protecdo na parentalidade

(..)
2.(..)

a) O paitemdireitoaumalicencaparental, de gozo obrigatério, de 15 dias uteis, seguidos ou
interpolados, a gozar nos 30 dias seguintes ao nascimento do filho, 5 dos quais gozados de
modo consecutivo imediatamente a seguir a este;

(..)

d) Dispensa de um dos progenitores de comparéncia ao trabalho até 2 dias em cada més,
sem perda de direitos, no periodo de 12 meses apOs o0 nascimento, quando pedida com a
antecedéncia minima de 5 dias Uteis ou, em situagdes imprevisiveis, logo que possivel;

¢..)

5—Sem prejuizodeoutras modalidades de licengaparental complementar previstasnalLei, 0
pai e a mée trabalhadores podem prestar assisténcia a filho/a ou adotado/a com idade nao
superior a 6 anos, mediante o gozo de auséncias interpoladas ao trabalho, em dias ou meios
dias, até perfazer o periodo normal de trabalho correspondente a 3 meses e desde que o
solicitem com a antecedéncia minima de 5 dias Uteis.
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CAPITULO V

Enquadramento e desenvolvimento profissional, preenchimento de postos de trabalho
e movimentagéao profissional

SECCAO |

Defini¢des, enquadramento e atividades profissionais

Clausula 152
Atividade profissional e especificidade funcional

¢..)

4. A entidade empregadora pode, fundamentadamente e quando o interesse da empresa o
exija, atribuir temporariamente ao trabalhador funcdes ndo compreendidas na atividade
contratada, desde que tal ndo implique modificacéo substancial da posicao do trabalhador.
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CAPITULO VI

Condig0des particulares de trabalho

Clausula 312

Trabalhadores com capacidade de trabalho reduzida

A entidade empregadora deve proporcionar aos trabalhadores com comprovada capacidade
de trabalho reduzida, que resulte designadamente de idade, de doenga ou acidente,
condicBes de trabalho adequadas, nomeadamente a adaptacdo de horario e de posto de
trabalho e disponibilizando a¢Ges de formagéo e de aperfeicoamento profissional.
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Clausula 562

Horarios porturnos

()
Anexo V
Subsidios de turno
Turnos com descanso semanal Laboragdo continua com
variavel descanso semanal variavel
Rotativos 2,5% com o valor minimo de 30€ 5% com o valor minimo de 60€
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CAPITULO IX

Retribui¢do do Trabalho

Clausula 642

Trabalho a grande altura

1. Os trabalhadores que, no exercicio das suas fungdes, tenham que subir a torres de
telecomunicac@es, receberdo por cada intervencdo, com subida e execucdo de trabalhos a
uma altura igual ou superior a 30 metros, um subsidio por trabalho a grande altura no

montante previsto no anexo VI deste ACT.

2. Para efeitos do nimero anterior, a altura igual ou superior a 30 metros € medida a partir da

base da torre de telecomunicagdes.

3. A intervencdo em torre de telecomunica¢Bes com duragdo superior a 3 horas confere

direito ao pagamento de um segundo subsidio de montante igual ao primeiro.

4. O numero de subsidios a pagar diariamente ndo podera ser superior a dois, salvo em
situacBes excecionais devidamente fundamentadas e autorizadas pela direcdo a que o
trabalhador esté adstrito.
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Clausula 682

Subsidio Especial de Refeicdo

(...)
Clausula 692
Subsidio de pequeno-almoco
(...)
Anexo VI
Matérias de expressdo pecuniaria
Matérias Em vigor a partir de xx/xx/2018
Subsidio de Pequeno-Almogo 2€
Pequeno-Almocgo 2€
- . .~ | Almogo 8,15€
Subsidio Especial de Refeicao Jantar 8.15€
Ceia 8,15€
13€

Subsidio por trabalho a grande altura
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CAPITULO X

Suspensao da prestacdo do trabalho

SECCAO Il

Férias

Clausula 742
Direito a férias

1. O direito a férias, sua aquisi¢do, duracdo e retribuicdo regem-se pelo disposto na lei, sem
prejuizo do estabelecido no presente ACT.

2. O direito a férias é irrenunciavel e 0 seu gozo ndo pode ser substituido, ainda que com o
acordo do trabalhador, por qualquer compensacdo, econémica ou outra, sem prejuizo do
disposto na lei e no presente ACT.

3. O periodo anual de férias tem a duracdo minima de 22 dias Uteis.

4. No caso de o trabalhador, no ano a que as férias se reportam e desde este seja um ano civil
completo, ndo tenha qualquer falta injustificada, a dura¢do do periodo de férias é acrescida
de 1dia.

5. No ano da admissdo ou no ano da cessacdo de impedimento prolongado iniciado em ano
anterior, os trabalhadores tém direito a um periodo de férias correspondente a 2 dias Uteis
por cada més completo de trabalho nesse ano, com o maximo de 20 dias Uteis, vencendo-se

esse direito apenas apos a prestacdo de 3 meses de servigo.

6. O trabalhador pode renunciar parcialmente ao direito a férias, mediante acordo com a
entidade empregadora, recebendo a retribuicdo e subsidio respetivos, sem prejuizo de ser

assegurado o gozo efetivo de 20 dias Uteis de férias.

7. O numero de dias de férias para além de 22 dias ndo tem consequéncias no montante do

subsidio de férias.
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Clausula 782

Alteracéo do periodo de férias por motivo relativo ao trabalhador

1. O gozo das férias ndo se inicia ou suspende-se, quando o trabalhador esteja
temporariamente impedido por doencga ou por outro facto que nao lhe seja imputavel,
designadamente falecimento de familiar, nos termos previstos na alinea a) da clausula 812,
desde que haja comunicacdo do mesmo a entidade empregadora e a situacdo seja
devidamente comprovada.

(..)

5. No ano de cessagdo de impedimento respeitante ao trabalhador ou de licenca sem
retribuicdo, iniciado em ano anterior, o trabalhador tem direito a férias nos termos do
numero 5 da clausula 742,

¢..)
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SECCAO III

Faltas e licenga sem retribuicédo

Clausula 812
Faltas justificadas com retribuicdo

(..

f) Pelos dadores benévolos de sangue, pelo tempo necesséario a dadiva e até ao final do
respetivo dia, bem como as faltas originadas por virtude de dadiva ou colheita de tecidos ou
orgdos de origem humana, para fins de diagnéstico ou para fins terapéuticos e de
transplantacdo, bem como as préprias intervencdes de transplantacdo, pelo tempo

necessario ao ato e correspondente periodo de convalescenca.

¢..)

I) Pelo responsavel pela educacédo de menor, para deslocacéo a estabelecimento de ensino
para se inteirar da situacdo educativa deste, pelo tempo estritamente necessério, até 4 horas

por trimestre, por cada menor.

(..
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CAPITULO XIV

DISPOSICOESFINAIS

Clausula 1042

Sucessao de convencdes coletivas

Nos termos e para os efeitos do artigo 503° n.° 1 do Cddigo do Trabalho, relativamente aos
trabalhadores da MEO - Servicos de ComunicacBes e Multimédia, S.A., anteriormente
abrangidos pelo Acordo de Empresa da PT Comunicaces, (publicado no BTE, 12 série, n° 11,
de 22 de marco de 2001, com as alteracdes publicadas no BTE, 12 série, n° 13, de 08 de abril
de 2003, BTE, 1@ série, n° 14, de 15 de abril de 2004, BTE, 12 série, n° 19, de 22 de maio de
2005, BTE, 12 Série, n° 26, de 15 de julho de 2006, BTE, 12 série, n® 14, de 15 de abril de 2007,
BTE, 12 série, n® 22, de 15 de junho de 2008, BTE, 12 série, n° 25, de 8 de julho de 2009 e BTE,
12 série, n° 37, de 8 de outubro de 2010), revogado pelo Acordo Coletivo de Trabalho
publicado no BTE, 12 série, n.° 47, de 22 de dezembro de 2011, com as altera¢fes publicadas
no BTE, 12 série, n.° 20, de 29 de maio de 2013 e no BTE, 12 série, n.° 41, de 8 de novembro de

2016, ficam expressamente ressalvadas as matérias constantes do Anexo 1X ao presente ACT.
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ANEXO IV
TABELA DE REMUNERACOES MINIMAS E DE VALORES DE REFERENCIA DE INTEGRACAO

NOS NIVEIS DE DESENVOLVIMENTO

Min.

Min.

Val. Ref.

Val. Ref.

Val. Ref.

2.125,00 € 2.350,00 € 2.685,00 € 2.930,00 € 3.200,00 €

1.465,95 € 1.769,25 € 1.920,90 € 2.123,10 € 2.527,50 €

1.670,00 € 2.005,00 € 2.320,00 € 2.630,00 € 3.050,00 €

1.137,38 € 1.304,19 € 1.501,34 € 1.723,76 € 1.986,62 €

1.315,00 € 1.485,00 € 1.700,00 € 2.130,00 € 2.750,00 €

Min.

Niveis de

Desenvolvimento

580,00 €

. 605,00€

636,93 €

707,70 €

Min. 813,86 € 930,12 € 1.061,55 € 51.208,15€ 1.2380,02 €
Val.Ref.  1.132,00€ 1.275,00 € | 1.420,00€ | 1.565,00 €  1.780,00 €
Min. 613,68 € 677,37€ | 76836€ | 864,41€ 980,67 €
Val.Ref.  1.011,00 € ;1.150,00 € | 1.293,00€ | 1.450,00 € 21.630,00 €

| 79364€

Nota: Os valores de referéncia de integracdo da Tabela de Remunera¢des Minimas vigorardo pelo

periodo necessario a integracdo dos trabalhadores no Modelo de Evolucdo e Desenvolvimento
Profissional previsto no presente ACT.
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ANEXO VI

PREMIO DE REFORMA / APOSENTACAO

1. Aos trabalhadores que requeiram a reforma por velhice ou invalidez, nos termos da lei, sera
atribuido um prémio de reforma / aposentacdo de acordo com os anos de antiguidades
constantes da seguintetabela:

Anos deAntiguidade Valor do prémio

>15a19 anos 220,00
20 a 21 anos 300,00
22 a 23 anos 370,00
24 a 25 anos 480,00
26 a 27 anos 625,00
28 a 29 anos 825,00
30 a 31 anos 1.060,00
32 a 33 anos 1.360,00
34 a 35 anos 1.800,00
36 a 37 anos 2.100,00
38 a 39 anos 2.150,00

> 40 2.750,00
> 47 3.000,00

2. Para efeitos do disposto no nimero anterior serd considerado todo o tempo efetivo de
prestacdo de servico na empresa, deduzido dos periodos de suspensdo de contrato de
trabalho que determinaram a perda de retribuicdo, excecionando-se os motivados por

situacdo de doenca, acidente de trabalho, pré-reforma ou equiparado.
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3. Os trabalhadores que a data da entrada em vigor do presente ACT estivessem abrangidos
pelo regime previsto no Anexo VI do Acordo de Empresa da PT ComunicacBes serdo

integrados no regime previsto no Anexo VII do presente ACT.



