
S I N D IC A TO   DOS   TR A B ALH A DOR E S  E   T ÉC NI COS   DE   SE R VI ÇO S,  
COMÉRCIO, RESTAURAÇÃO E TURISMO 

 AOS TRABALHADORES DO GRUPO EDP 
Acordo para 2017 

 

Num processo negocial que se prolongou excessivamente no tempo e acabou por se revelar 
mais complicado do que parecia – nomeadamente tendo em conta os resultados financeiros do 
grupo EDP – foi possível chegar a acordo, nos termos que a seguir se apresentam: 
 
Num processo negocial que se prolongou excessivamente no tempo e acabou por se revelar 
mais complicado do que parecia – nomeadamente tendo em conta os resultados financeiros do 
grupo EDP – foi possível chegar a acordo, nos termos que a seguir se apresentam: 
 

• Tabela Salarial – aumento de 1,3%, com arredondamento ao Euro superior; 

• Cláusulas de expressão pecuniária - aumento de 1,3%, com arredondamento ao 

cêntimo; 

• Subsídios de Turno e folgas rotativas – acréscimo de 1,3 % aos atuais valores  

mínimos e máximos;  

• Prémio de Produtividade – €200 pagos de uma só vez a todos os trabalhadores no 

ativo à data de hoje, com mais de 6 meses de permanência ao serviço em 2016, 

sem faltas injustificadas e com avaliação de desempenho igual ou superior a    , 

adequado; 

• Distribuição de Lucros – Distribuição de lucros a todos os trabalhadores no ativo à 

data de hoje e nas mesmas condições dos anos anteriores.  

• Produção de efeitos a 1 de janeiro de 2017, cujo pagamento se iniciará no mês de 

maio, altura em que serão pagos o prémio e os retroativos. 

 

Tabela salarial 

 

 
 BR  €UROS  BR  €UROS  LETRA  €UROS  LETRA  €UROS  

1 828,00 12 1.677,00 A2  1.354,00 J  2.854,00 

2 875,00 13 1.794,00 A1  1.452,00 K  3.013,00 

3 927,00 14 1.901,00 A  1.562,00 L  3.165,00 

4 985,00 15 2.023,00 B  1.699,00 M  3.324,00 

5 1.053,00 16 2.136,00 C  1.837,00 N  3.502,00 

6 1.111,00 17 2.250,00 D  1.973,00 O  3.684,00 

7 1.186,00 18 2.364,00 E  2.110,00 P  3.867,00 

8 1.256,00 19 2.477,00 F  2.250,00 Q  4.050,00 

9 1.354,00 20 2.596,00 G 2.383,00   

10 1.452,00 21 2.708,00 H 2.543,00   

11 1.562,00 22 2.821,00 I 2.699,00   



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

Pela negociação coletiva. 

Pela dignidade e progressividade das condições de trabalho. 

Sindicalize-se. Defenda os seus direitos.  
 

Lisboa, 21 de abril de 2017               A Direção  
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   DELEGAÇÕES 

Cláusulas de expressão pecuniária 

 

Remuneração por Antiguidade: €12,61  

Subsídio de Alimentação: €11,23  

Subsídio por Horário Especial Contínuo: €9,63  

Subsídio de Turnos 

3 Turnos com folgas rotativas  

Máximo  €429,6 

Mínimo  €274,54 

 

2 Turnos com Folgas Rotativas  

Máximo  €300,49 

Mínimo  €192,45 

 

3 Turnos c/folgas fixas ao Sáb/Domingo  

Máximo  €216,01 

Mínimo  €137,27 

 

2 Turnos c/folgas fixas as Sáb/Domingo  

Máximo  €130,33 

Mínimo  €83,39 

Folgas Rotativas 

1ª Modalidade  

Máximo  €130,3 

Mínimo  €83,39 

 

2ª Modalidade  

Máximo  €216 

Mínimo  €137,3 

 

3ª Modalidade  

Máximo  €300,5 

Mínimo  €192,5 


