ITESE / FETES

AHRESP

PRIMEIRO CCT PARA A HOTELARIA E ALOJAMENTO ENTRE A
FETESE E A AHRESP PARA TODO O TERRITORIO NACIONAL

A FETESE zcardou com a AHRESP um primeirs & nove CCT inteqral para a Hotelaria e Alojamento com ambito geografice nacional.

De salientar que num ano de dificuldadss negocizis for possivel celebrar um nove CCT para um sector da importancia do Turismo, Hetelana
& Alejamento.

Este novo CCT ja foi possivel pela capacidade negocial demonsirada peia FETESE e traduz um novo guadro Nommative e Salanal para
tode o sector,

Transcrevemos de seguida as clausulas de expressdo pecunidrias mais relevaniss bem como as novas tabelas salaniais acordadas, as

guais produzem efeitos d2 1 ¢e Outubro de 2011 a 31 de Dezembrc de 2012

Clausula 34°
(Abono para falhas)
Aoe controladores-caixa, caixas, tesoureiros € cobracores que movimentem regularmente dinheiro e aos trabalhadores que os substituam
nos seus impedimentos prolongados sera atnbuide um abono para falhas correspondente a € 28,85 por més.

Clausula 37°
(RemuneragGes minimas pecunidrizs de base)
1. Aos trabalhadores abrangidos por esta convengdo s30 paranidas as remuneragies minimas pecuniarias de base constantes do anexo |l.
2. Sem prejuizo do numero anterior, os trabalhadores que auferiam A oata da entrada em vigor da presente convengao um sistema de
diuturnidades ou de subsidio de antiguidade, manlerdo o direito ao respective valor pecuniario até ao momento em que sej2 ailingido o
Litimo escaldo.
3. Para os efeitos do numero anterier, o subsidio de antiguidade mensal - sistema de divtumidades -, & composto pelos seguintes valores:

Tempo de servigo na empresa | Valor da diuturnidade
(escaloes) Subsidio de antiguidade

17 Escalao {(completados 3 anos) €10,95

2" Escalao (completados 8 anos) €21,95

3° Escalao (compleiados 13 anos) €32,00

4 Na sequéncia do cispesto nos n®s 2 e 3, o referida valor pecunidrio sera inlegrado na remunaracao mensal do trabathador.

Clausula 39*

(Prémio de conhecimento de linguas)
1. Os profissionals que no exercicio das suas fungbes utilizam conhecimentos de idiomas estrangeiros em conlacto com ¢ pubkco ou
clientes, independeniemente da sua categona, tém dirsitc 2 um prémio mensal de € 21,00 por caza uma das linguas francess, inglesa ou
alema. salvo se quelguer desses igiomas for o da sua nacionalidade.
2. A prova do conhacimento de linguas sera feifa através d2 cerificaco de exame raalizado em escola profissional ou estabelecimento ge
ensino de linguas recanhecidos oficialmante e mediants entrega de certificado de exame com aproveitamento ou prova de conhecimento 2
realizar pela empresa no acto de admissZo.
2.0 dispesio nesta clausula nZc se aplica acs Irabalhadores dos nivels XV e XV,




Clausula 40°
{Alimentagdo)
1.Teaos os trabalhadorss (ém dirello & alimentagdo que sera prestada, segundo opcia da entidade empregadara. em espécie ou alravés

de um subsidio pecuniaric mensal.
2.0 subsidio referida no numero anierior, ou o respectivo contravalor em senhas de refeigdo, ndo serd inferior a0s seguintes montanies:

z) €58,00. nos estzbelecimentos em que n3o se confeccionem refeigdes;
b) €82,00, nos restantes estabelecimentos.

Cldusula 41°
(Valor pecunidrio da alimentagdo em espécie)

Quando 2 alimentago for prestada em espécie, o seu valor pecunidrio serd o seguinte:

Refeicdes Valor convencional
Refeigoes completas / més € 18,85
Refeigdes Avuisas:
Peguenc-almogo €085
Ceia Simples €090
Almogo, jantar ou ceia completa €250
ANEXO Il

Tabela de remunera¢oes minimas pecuniarias de base mensais

Produz efeifos desde 1 de Outubre de 2011 a 31 de Dezembro de 2012

Calegorias de Estabelecimentos
Niveis
Grupo A Grupo B Grupo C Grupo D
XV 1.3000€ | 1.2500€ 1.1500€ 1.0400€
XV 1.1550€ | 1.1250€ 1.035,0€ 1.0150€
Xl 8550 € 825.0€ B75,0€ B450 €
Xl 8600 € B45DE 7700€ 7500 €
Xl 8250€ 815,0€ 7400€ 7200 €
X 780,0€ 789,0€ 703,0€ 883.0€
1X 7050€ 6940€ 630,0€ 8200 €
Vil 6240€ 819,0€ 550,0€ S5450€
Vil SBE0€ 573.0€ 530,0€ 508,0€
VI 5550 € 530,0€ 5000€ 4850€
V 5000€ 5000€ 485,0€ 4850€
v S500,0€ 5000€ 485,0€ 4850¢€
]l 4850€ 4850€ 485 0€ 4850¢€
Il 4000€ 4000€ 400,0€ 400,0€
| 4000 € 4000€ 400,0€ 4000€

Pela Negociacdo Colectiva!
Pela Sindicalizagao!

Lisboa, 28 de Novembro de 2011
A DIRECCAO



