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SINDICATO DOS TRABALHADORES E TECNICOS DE SERVICOS

COMUNICADO

Aos Trabalhadores da SPA - Sociedade Portuguesa de Autores

Tem vindo o SITESE e os trabalhadores da SPA a ser confrontados, com a intolerancia e radicalismo da administra-
¢ao, dado o autismo com que tém encarado as justas reivindicagdes na actualizagao da tabela salarial e restantes clau-
sulas de expressao pecuniaria, o que obrigou a FETESE em representagdo do SITESE a solicitar ao Ministério da
Tutela, a conciliagdo do diferendo negocial, estando nds a aguardar a respectiva convocatoria.

Temos plena consciéncia que as pessoas que compdem os drgdos directivos da SPA, se colocam, até pela forga das
suas capacidades intelectuais, em quadros superiores, tecnicamente identificados com a elite cultural deste pais.

Esta situacao privilegiada, ndo é no entanto sindnimo de uma vontade que responsabilize socialmente a empresa,
perante 0s seus colaboradores, nem tao pouco potencie uma relagéo saudavel, que imprima uma verdadeira paz social
na empresa.

Os relatos e registos que chegam ao sindicato, levam-nos a temer uma préatica empresarial das mais caducas e das
mais retrogradas, em que o medo, a intimidagéo e a prepoténcia, raiam o absurdo das rela¢des laborais.

Pasme-se, até um simples papel para apresentar no seguro, é negado aos trabalhadores, colocando-0s numa situagéo
de ilegalidade perante a empresa, e numa situagéo de debilidade fisica que pode comprometer o seu bem-estar fisico
e mental.

Sera esta situagdo de pormenor? E entdo aquelas em que os trabalhadores séo retirados dos seus afazeres profissio-
nais e colocados em redomas de vidro sem nada fazer, violando assim o principio do contrato de trabalho, sim, é que o
contrato de trabalho, implica a realizagdo de trabalho efectivo.

N&o se enquadra este comportamento em Assédio Moral e Psicologico?

Os trabalhadores da SPA, ja demonstraram uma grande estatura profissional dentro da empresa e entendem que a
Mobilidade, a Polivaléncia e a Adaptabilidade € um bem maior ao servico da empresa, mas nao pode ser entendido
como um argumento para desprestigiar os trabalhadores, nem t&o pouco diminuir a dignidade das fungdes profissionais
que a cada um cabe por direito e dever de oficio.

E portanto preocupante o estado de espirito que grassa na empresa, em que para alem de recusa negocial directa,
tendo como desculpa a necessidade de equilibrar as contas da empresa, diminuindo o défice acumulado ao longo de
varios anos, mas que néo as impede de assumir encargos com a admissao de novos colaboradores, no caso concreto
um novo assessor, por outro, criam um clima intimidatério que tem levado os trabalhadores a um grande desgaste fisi-
co e mental, com nefastas consequéncias na sua qualidade de vida e na sua realizagao pessoal.

N&o é aos trabalhadores da SPA, que se pode imputar o estado actual da empresa, pois a sua Unica contribui¢éo foi e
é, o melhor servir a empresa e dela se orgulharem no presente e no futuro.

Temos no entanto e a manter-se esta situagao de plena indiferenga, sermos todos convocados para uma reflexdo mais
profunda, que nos possa levar a novos entendimentos, quanto a forma como pretendemos defender a nossa dignida-
de, 0s nossos valores, 0s nossos principios e a nossa identidade.

Como registo deve dizer-se que 0 nosso plenario realizado no dia 21 de Julho de 2011, as 15H30, efectuou-se depois
do encerramento das negociagdes directas.

Pensamos também no futuro envolver nesta discussao o Ministério da Cultura, mais propriamente o seu Secretario de
Estado.

N&o nos queremos iludir com facilidades, o que nao queremos é deixar, que o estado de recesséo do pais, as dificulda-
des que atravessamos, a necessidade de encontrar novos rumos e novas etapas, sirvam de pau para todas as colhe-
res e néo se respeite o primado humano e a doutrina social, como forma de realizagao de pessoas e de obras.

Todos estamos convocados, temos que dizer sempre presente.

Lisboa, 11 de Outubro de 2011 )
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