CAPITULO |
DENOMINACAO, NATUREZA, AMBITO, SEDE E DELEGACOES
Artigo 1°
(Denominacao e natureza)

E constituido e reger-se-a pelos presentes Estatutos, por tempo indeterminado, o SINDICATO DOS
TRABALHADORES E TECNICOS DE SERVICOS que abreviadamente se designa por SITESE.

Artigo 2°
(Ambito)

O SITESE é uma associagao sindical que integra os trabalhadores por conta de outrem ou prépria, desde
que, neste caso, ndo tenham trabalhadores ao seu servigo, que nele se inscrevam livremente e que exercam
funcdes de servicos em todos os sectores de actividade, publico, privado ou cooperativo, em todo o territdrio
nacional.

Artigo 3°
(Sede e delegacdes)

1. O SITESE tem a sua sede em Lisboa.

2. Poderdo ser criadas, por decisdo da Direccdo, delegacdes regionais ou outras formas de
representac@o do SITESE, bem como suprimir, fundir ou subdividir as ja existentes.

3. Compete a Direccdo regulamentar a competéncia e funcionamento das ditas formas de
representac@o, que € da exclusiva responsabilidade deste 6rgéo, podendo ser sujeita a ratificagao
pelo Conselho Geral, quando requerido.

CAPITULOII
PRINCIPIOS, OBJECTIVOS E MEIOS

Artigo 4°
(Principios)

1. O SITESE é independente do Estado, dos partidos politicos, das associacdes religiosas e do
patronato.

2. O SITESE perfilha como principios fundamentais da sua acg¢éo:
a) A democracia politica como meio de alcangar a democracia econémica, social e cultural;

b) A institucionaliza¢&o de um Estado de Direito;



c) A salvaguarda dos direitos fundamentais consignados na Declaragdo Universal dos Direitos
do Homem, como garantes da exclusao de toda e qualquer forma de discriminagéo social e da
igualdade de oportunidades;

d) A prética do sindicalismo democratico, em conformidade com os principios da liberdade
sindical definidos pela Organizacao Internacional do Trabalho (O.1.T.), a todos os niveis, com
0 objectivo de defender, por um lado, os legitimos direitos dos trabalhadores e, por outro, de
reforcar a unidade interna na ac¢do com o0s seus representados e com outras estruturas
sindicais;

e) A realizagdo dos ideais da liberdade, igualdade e solidariedade.

O SITESE adopta ainda como principios especificos da sua accéo:
a) O direito ao trabalho e a sua livre escolha;
b) O direito a livre negociacéo de convengdes colectivas de trabalho;

c) O direito a greve;

d) O direito & seguranca de emprego permanente, em condicdes de higiene e seguranca, de
harmonia com a personalidade e as aptiddes de cada trabalhador;

e) O direito a formacao e orientagao profissional;

f) O direito dos trabalhadores e das suas organizagdes em participarem na definicdo, no
planeamento e no controlo da politica econdmica e social do Pais, bem como na elaboracéo
da legislacao de trabalho;

g) O direito a protec¢@o na doenga, no desemprego e na velhice, por intermédio de um sistema
nacional e integrado de seguranga social, bem como por instituicoes sociais, nas quais
participe plenamente, ou em instituices especializadas que déem as necessérias garantias
de seguranca;

h) O direito a uma politica social e de protec¢ao aos jovens trabalhadores e aos trabalhadores
estudantes;

i) O direito a uma absoluta igualdade de tratamento para todos os trabalhadores, sem quaisquer
discriminacdes de raca, sexo, ideologia ou religiao.
Artigo 5°
(Objectivos)
O SITESE tem como objectivo geral a edificacdo de uma sociedade mais justa, livre e igualitaria, da
qual estejam banidas todas as formas de opressdo, exploracdo e alienagcdo, em solidariedade e

cooperacdo com outras organizagdes democraticas de trabalhadores nacionais e internacionais.

O SITESE tem como objectivos principais:



1.

Lutar pela satisfacdo dos legitimos interesses sociais, profissionais, materiais e culturais dos
seus associados;

Propor, negociar e outorgar livremente convengdes colectivas de trabalho;

Promover a formagao sindical dos seus associados, assim como a sua formagéo e orientacao
profissional;

Prestar assisténcia sindical juridica e judiciaria aos seus associados;
Promover actividades que favorecam os tempos livres dos trabalhadores, designadamente as
desportivas e a consciencializacdo dos seus problemas, desenvolver, apoiar e incentivar

accoes desportivas e culturais para o seu preenchimento;

Aderir a organizagdes sindicais, nacionais ou internacionais, nos precisos termos destes
Estatutos;

Dar parecer sobre assuntos da sua especialidade, por sua iniciativa ou a consulta de outras
organizagdes sindicais ou organismos oficiais;

Fiscalizar o cumprimento das leis do trabalho em geral e dos instrumentos de regulamentacao
colectiva de trabalho em particular;

Participar activamente no movimento cooperativista, por forma a proporcionar beneficios aos
associados e como meio privilegiado de promover a solidariedade e a livre cooperagao para a
obtencd@o da democracia econdmica;

Constituir, co-gerir ou administrar instituicoes de caracter social, individualmente ou em
colaborag@o com organizagdes especializadas para o efeito;

Participar em todas as associa¢oes sindicais em que esteja filiado e por em pratica as suas
deliberagdes, salvo quando contrarias aos principios definidos por estes Estatutos;

Exercer as demais fung¢des que por estes Estatutos ou por lei Ihe forem cometidas.

Artigo 6°
(Meios)

Para prossecugao dos objectivos definidos no artigo precedente, o SITESE deve:

a) Defender, por todos os meios legitimos ao seu alcance, os principios e 0s objectivos definidos
nestes Estatutos;

b) Promover o didlogo como meio de dirimir conflitos;

c) Promover andlises criticas e debates colectivos das questdes que se lhe apresentem e
justifiquem, tornando-os tao abertos quanto possivel;

d) Criar condi¢des e incentivar a sindicalizagéo dos trabalhadores que nele se possam inscrever;



e)

Fomentar e desenvolver a actividade da estrutura sindical, em conformidade com os presentes
Estatutos;

Assegurar aos associados uma informagao persistente da sua actividade e das organizagoes em
que se encontra integrado, promovendo publicagdes e realizando reunides;

Salvaguardar que os seus associados tenham, do mundo do trabalho em geral e do mundo
sindical em particular, uma vis@o tao ampla quanto possivel;

Receber, nos termos legais ou convencionais, a quotizacdo dos seus associados e demais
receitas e assegurar uma boa gestao, diligente e criteriosa;

Promover, apoiar e/ou cooperar na organizagao e funcionamento de cursos de formagdo e
aperfeicoamento técnico ou profissional, bem como de natureza cultural e sindical para 0s seus
associados;

Fomentar a constituicdo e o desenvolvimento de cooperativas, instituicdes de caracter social, bem
como outras que possam melhorar as condi¢des de vida dos trabalhadores seus associados, com
vista a garantir a sua subsisténcia e dos familiares a seu cargo, sempre que confrontados com
situacOes por eles ndo criadas, que ponham em risco a manutencdo do seu bem estar e a
independéncia econdmica;

Fomentar a participacdo no controlo dos planos econdmico-sociais, nomeadamente nos
organismos oficiais, lutando neles para a concretizagdo de medidas para a democratizacdo da
economia;

Reger-se pelos principios do sindicalismo democratico, funcionando com total respeito pela
democracia interna, que regulara toda a sua vida orgéanica;

m) Garantir o direito de tendéncia; nos termos dos numeros seguintes

n)

Decretar a greve e por-lhe termo.

Para efeitos do disposto na alinea m) do numero anterior, os associados podem agrupar-se
formalmente em tendéncia, podendo participar no Conselho Geral como grupo sindical organizado e
candidatar-se em lista propria ou em lista Unica.

Os associados formalmente organizados em tendéncia, tém direito a utilizar as instalagdes do
Sindicato para efectuar reunides, com comunicagédo prévia de setenta e duas horas a Direcgao.



CAPITULO Il
DOS SOCIOS - INSCRICAO, READMISSAO, DIREITOS, DEVERES, QUOTA
Artigo 7°
(Inscricao)
A qualidade de sécio adquire-se:

a) Por inscricao, através do preenchimento da proposta-tipo apresentada a Direccéo, assinada pelo
préprio, acompanhada de duas fotografias tipo "passe”;

b) A proposta de candidatura poderda ser entregue pelo candidato na sede ou delegacdo que
eventualmente exista na area onde labore ou resida;

Artigo 8°
(Readmissao de sdcios)

1. A readmissdo dos associados que tenham perdido a qualidade de sécios, nos termos do disposto
nas alineas b) e ¢) do artigo 13° implica, salvo decisdo em contrario da Direccao, devidamente
fundamentada, o pagamento de todas as quotas em atraso e até ao maximo de trés anos de
quotizagao.

2. Para efeitos de readmissao, os candidatos deverdo observar o disposto no artigo 7°.

Artigo 9°
(Situacao de desemprego)

Aqueles que figuem no desemprego mantém a qualidade de sécio, com os inerentes direitos, regalias e

obrigagdes, excepto quanto ao pagamento de quotas, desde que o declarem por escrito ao SITESE e o
comprovem, sempre que lhes seja solicitado.

Artigo 10°
(Direitos)

1. Sao considerados sécios todos os candidatos que apds o decurso do prazo de 3 meses, contados
desde a apresentacdo da candidatura, ndo hajam sido notificados de qualquer impedimento.

2. Sao direitos dos socios:
a) Beneficiar dos direitos consignados nos presentes Estatutos e deles decorrentes;

b) Beneficiar, especialmente, das regalias e direitos consignados nos instrumentos de re-
gulamentacao colectiva outorgados pelo SITESE e que Ihes sejam aplicaveis;

c) Participar, plena e livremente, na actividade sindical, nomeadamente nas reunides ou
assembleias, discutindo, propondo e votando as propostas e mogdes que entendam Uteis,
com salvaguarda dos principios democraticos e direitos dos demais associados;



d)

e)

Exprimir, com a mais completa liberdade, as suas opinides sobre todas e quaisquer questoes
de interesse colectivo;

Eleger e ser eleito para os Corpos Gerentes e demais 6rgdos e cargos de representacao
sindical, nas condigoes, termos, forma e limites fixados pelos presentes Estatutos;

Informar-se e ser informado sobre toda a actividade sindical e examinar a escrita, as contas,
os livros e demais documentos do sindicato que periodicamente e para esse efeito serdo
postos a disposi¢do dos associados;

Impugnar, junto dos 6rgdos estatutarios e nos termos dos presentes Estatutos, os actos dos
Corpos Gerentes que sejam considerados ilegais ou antiestatutarios;

Beneficiar de todos os servigos criados pelo SITESE, nos termos dos presentes Estatutos ou
dos respectivos regulamentos;

Solicitar o patrocinio do SITESE sempre que tal se justifique;

Possuir cartdo de identificagdo de socio e receber gratuitamente um exemplar dos Estatutos e
regulamentos internos do SITESE, bem como dos instrumentos de regulamentagéo colectiva
outorgados por este, pelos quais se encontrem abrangidos;

Frequentar as instalagdes do SITESE, podendo nelas efectuar reunides com outros as-
sociados, dentro dos objectivos estatutdrios e em conformidade com as disponibilidades
existentes;

Receber do SITESE um subsidio mensal igual a quantia que mensalmente deixarem de
receber por motivo de desempenho de qualquer cargo sindical, por accao ou actuacao em
defesa dos direitos do SITESE ou como consequéncia destes e dentro das disponibilidades
existentes;

m) Beneficiar dos servigos prestados por quaisquer instituicoes dependentes do SITESE ou a ele

n)

associadas e nos termos fixados pelos respectivos regulamentos;
Deixar, voluntariamente e em qualquer altura, de ser associado, mediante comunicag¢ao por

escrito a Direccao.

Artigo 112
(Deveres)

Sao deveres dos sdcios:
a) Cumprir os Estatutos;

b) Participar nas assembleias, reunides e demais actividades sindicais e bem assim nas assembleias

ou plenarios de empresa de sector de actividade econdmica;

c) Divulgar e defender os objectivos do SITESE e pugnar pela sua dignificagao;



d) Diligenciar por exercer sempre € em qualquer circunsténcia o seu direito de voto;
e) Exercer com diligéncia e espirito de sacrificio os cargos para que forem eleitos;

f) Cumprir as deliberagbes emanadas dos 6rgaos competentes, de acordo com os Estatutos e sem
quebra da sua liberdade sindical e direito de opiniao;

g) Pagar pontualmente a sua quota;
h) Agir solidariamente na defesa dos interesses da classe trabalhadora;

i) Comunicar ao SITESE, no prazo maximo de 15 dias, a mudanga de residéncia ou de local de
trabalho;

j) Zelar pelo cumprimento escrupuloso do instrumento de regulamentagd@o colectiva que lhe seja
aplicavel;

k) Manter-se informado da actividade do SITESE;
) Devolver o cartao sindical quando haja perdido a qualidade de sdcio.
Artigo 12°
(Isencao do pagamento de quota)
Estdo isentos do pagamento de quota os associados referidos no artigo 9° e ainda os que, por motivo de

doenga, cumprimento de servigo militar ou outro impedimento involuntario prolongado, deixem de receber as
respectivas retribuicdes, contanto que tal facto tenha sido comunicado oportunamente ao SITESE.

Artigo 13°
(Perda de qualidade de sécio)
Perdem a qualidade de sécio todos os que:
a) Deixem de exercer actividade ou profissao abrangida pelo &mbito do SITESE;
b) Se retirem voluntariamente do SITESE, mediante comunicacéo por escrito a Direc¢ao;

c) Deixem de pagar quotas durante o periodo de 6 meses e, depois de avisados para pagarem as
quotas em atraso, o ndo fizerem no prazo de 30 dias apds a recepg¢ao do aviso;

d) Hajam sido punidos com pena de expulsao.



Artigo 14°
(Valor da quotizacao)

1. A quotizagdo mensal é de 1% e incide sobre as retribuicdes iliquidas, até ao limite méximo de 10
salarios minimos nacionais, incluindo o Subsidio de Férias e o Subsidio de Natal.

2. As indemnizagdes iliquidas recebidas por intervencdo do SITESE sdo igualmente passiveis do
desconto de 1%.

3. A quotizacdo mensal dos socios que tenham passado a situacdo de reforma, é de 0,25% sobre 0
valor da pensao ou reforma auferida.

4. A quotizagdo mensal dos sécios que tenham passado a situacéo de pré-reforma, é de 0,5% sobre o
valor do subsidio a perceber até ao momento da reforma.

CAPITULO IV
REGIME DISCIPLINAR
Artigo 15°
(Sancoes)

Aos sdcios que, por forca do disposto nos artigos 16° e 17°, sejam instaurados processos disciplinares,
poderdo ser aplicadas as seguintes sancdes disciplinares:

1) Repreensao por escrito;
2) Repreensdo registada;
3) Suspensdo até 30 dias;
4) Suspensao superior a 30 e até 180 dias;
5) Expulsao.
Artigo 16°
(Graduacao da sangéo)

1. As sancgbes disciplinares graduam-se em funcdo da maior ou menor gravidade da infrac¢do e
culpabilidade do infractor.

2. Incorrem sempre na aplicacdo de sang¢des disciplinares todos os sdcios que desrespeitemrem 0s
presentes Estatutos.



Artigo 17°
(Competéncia e recurso)

1. As sangbes disciplinares previstas no artigo 15° s@o da exclusiva competéncia da Comissao
Disciplinar, com recurso para o Conselho Geral, que delibera em ultima instancia.

2. O recurso deve ser interposto por quem tenha a legitimidade para o fazer, no prazo de 15 dias apds
o conhecimento da sancdo aplicada, por carta registada com aviso de recepgdo, devidamente
fundamentado e a expedir para o Conselho Geral.

3. O recurso implica a suspensao da aplicacdo da pena e o Conselho Geral, que deve deliberar sobre
os fundamentos e pretensdo do requerente, serd o primeiro que se realizar apds a apresentacao do
recurso.

4. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o sécio que tenha sido punido com pena de expulséo e
que dela recorra ndo podera, até decisao final, eleger ou ser eleito.

Artigo 18°
(Audicao do presumivel infractor)
E nula toda e qualquer sancao disciplinar aplicada sem a prévia audiéncia do presumivel infractor.
Artigo 19°
(Concessao dos meios de defesa)
Sob pena de nulidade, nenhuma san¢éo disciplinar podera ser aplicada sem que seja instaurado o respectivo
procedimento disciplinar e sejam concedidos ao acusado todos 0s meios de defesa.
Artigo 20°
(Processo disciplinar)

1. O processo disciplinar inicia-se a partir do despacho que o determine.

2. Sera sempre precedido de uma fase preliminar, necessariamente inquisitorial e sem sujeicdo ao
principio do contraditério, com a duragdo maxima de 30 dias.

3. No termo da fase preliminar o processo podera ser arquivado ou aberto.

4. A abertura do processo tem por fundamento o despacho que o determine e segue-se-lhe a
formulacao da nota de culpa.

5. A nota de culpa conterd a descricdo dos factos que s&o imputados, sempre que possivel com a
indicag@o do tempo e lugar, terminando com a especificacao das disposicoes estatutarias que foram
violadas.



A nota de culpa serd sempre reduzida a escrito e feita em duplicado, sendo este entregue ao sdcio
que dele dara recibo no original ou, em impossibilidade de tal pratica, sera esta remetida por carta
registada e sob aviso de recepcao.

O sdcio formulara a sua defesa, também por escrito, no prazo de 20 dias a contar da entrega da nota
de culpa ou da data da recep¢do da carta, podendo requerer as diligéncias pertinentes a descoberta
da verdade e apresentar as testemunhas que entender, no maximo de dez.
A decisao sera, em principio, tomada no prazo de 45 dias a contar da apresentacdo da defesa,
podendo esse prazo ser excepcionalmente prorrogado até ao limite de mais 45 dias se a Comissao
Disciplinar o entender por necessario.
Nenhuma sang¢do podera ser executada sem que o sécio seja notificado da decis@o tomada e dos
fundamentos que a determinaram, por carta registada sob aviso de recepcao.
CAPITULO V
DOS ORGAOS DO SINDICATO

Seccao A
Orgéos, eleicao, posse, mandato e demissao

_ Artigo 21°
(Orgéos do Sindicato)

Sao Orgdos do Sindicato:

QO

A Assembleia Geral Eleitoral;

O Conselho Geral;

O Conselho Coordenador;

A Direcgao;

A Comissao Fiscalizadora de Contas;
) A Comissao Disciplinar;

g) Comisséo de Gestao.

D O O T
—_—— =

—n

Constituem os Corpos Gerentes: o Conselho Coordenador, a Direc¢éo, a Comisséo Fiscalizadora de
Contas e a Comissédo de Gestao.

Artigo 22°
(Eleicao, posse, mandato e demissao dos Corpos Gerentes)

Os membros dos Corpos Gerentes definidos no n° 2 do artigo anterior, (exceptuando a Comissao de
Gestao) e os membros do Conselho Geral sdo submetidos a voto directo, universal e secreto,
através das listas candidatas, considerando-se automaticamente eleita a que obtenha a maioria dos
votos expressos, salvo no caso do Conselho Gerall.
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10.

11.

12.

13.

Caso se venha a verificar empate entre duas listas concorrentes em relagdo a qualquer um destes
orgaos a eleger, compete ao Conselho Geral, que venha a ser constituido apds o acto eleitoral,
proceder a eleicdo desse mesmo 6rgao.

O ¢drgao em relagdo ao qual se tenha verificado empate na votacdo eleitoral, serd eleito por
escrutinio secreto em reunido extraordinaria do Conselho Geral eleito, a convocar pelo Conselho
Coordenador € a realizar dentro do prazo de oito dias, sendo submetidas ao escrutinio as duas listas
cujo resultado eleitoral tenha sido de empate.

Os membros dos orgaos eleitos tomardo posse e entrardo em fungdes dentro de trinta dias
subsequentes ao acto eleitoral, em sessdo especial convocada pelo Presidente da Assembleia
Eleitoral, sendo a posse conferida pelo Conselho Coordenador.

Os membros do Conselho Geral sdo eleitos pelo método da média mais alta de Hondt, de entre as
listas nominativas concorrentes.

A duragdo do mandato dos membros de qualquer 6rgdo, excepto a Comissdo de Gestao, quando
exista, é de 4 anos, tendo em conta o n® 4 do artigo 46° podendo ser reeleitos uma ou mais vezes.

Os membros dos Corpos Gerentes manter-se-do em fungdes, com plena eficacia, enquanto persistir,
em qualquer dos seus Orgdos, uma maioria de membros eleitos, incluindo os suplentes
eventualmente existentes.

Os membros dos Corpos Gerentes e da Comissao Disciplinar s6 podem ser demitidos, na totalidade
em cada 6rgdo, por deliberacdo do Conselho Geral que reunird expressamente para o efeito, a
requerimento de qualquer dos érgaos do sindicato.

A demissdo, exoneragdo ou renuncia da maioria dos membros de qualquer 6rgao do Sindicato
implica a destituicdo do mesmo na totalidade, ja que a suspensao ou demissao individual ou parcial
determina a substituicdo por quem o Conselho Geral designar, caso nao existam suplentes nas listas
dos respectivos 6rgaos do SITESE.

A eleicdo de qualquer 6rgdo dos Corpos Gerentes ou do seu todo, por for¢a do disposto dos
numeros 8 e 9 deste artigo, s6 tera lugar se ndo ocorrer no ano previsto para a realizagdo de
eleicdes ordinarias, caso em que serd eleita uma Comisséo de Gestao.

E ao Conselho Geral, reunido expressamente para o efeito, que compete eleger uma Comisséo de
Gestao para gerir o Sindicato e promover elei¢des nos prazos estatutarios, fixando a sua composi¢éo
e funcionamento, sempre que se verifiquem as situagdes previstas nos numeros 9 e 10 deste artigo,
devendo manter-se em fungdes até a posse dos novos 6rgéos eleitos.

Os membros dos Corpos Gerentes, do Conselho Geral e da Comissdo Disciplinar, quaisquer que
sejam os seus efectivos, manter-se-do em plenitude de fungdes até ao empossamento dos membros
dos novos 6rgaos ou da Comissdo de Gestdo, assumindo o Conselho Coordenador o garante da
legalidade sindical.

Para qualquer 6rgdo do Sindicato poderao ser eleitos membros suplentes, em nimero ndo superior a

um terco dos efectivos, os quais entrardo em funcbes pela ordem em que se encontrem na
respectiva lista, sempre que tal se justifique.
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14. Os membros dos ¢érgdos do SITESE podem, por periodos limitados e por motivos devidamente
justificados, pedir ao Presidente do Conselho Coordenador a suspensdo do mandato. Caso seja
concedida, durante a suspensao cessam 0s direitos, os deveres e a responsabilidade enquanto
membros dos 6rgdos do Sindicato.

Seccéo B

Artigo 23°
(Eleicao dos 6rgaos))

1. A Assembleia Geral Eleitoral dos 6rgéos do SITESE é constituida por todos os sécios do sindicato,
com direito de voto.

2. A Assembleia Geral Eleitoral sera convocada pelo Presidente do Conselho Coordenador, sob
proposta do Conselho Geral, a pedido da Direc¢ao ou de 10% ou 200 dos associados.
Seccéo C
Conselho Geral

Artigo 24°
(Constituicao do Conselho Geral)

1. O Conselho Geral é constituido por 82 membros, assim distribuidos:

a) Cinquenta membros eleitos por sufragio directo e secreto de listas nominativas e escrutinio pela
média mais alta de Hondt;

b) Todos os membros do Conselho Coordenador, em efectividade de fungdes;
c) Todos os membros da Direcgdo, em efectividade de fungoes;
d) Todos os membros da Comissdo Fiscalizadora de Contas, em efectividade de funcoes;
e) Todos os membros da Comissao Disciplinar, em efectividade de fungdes;
f)  Todos os membros da Comissao de Gestao, caso haja.
2. A Mesa do Conselho Geral sera constituida pelo Conselho Coordenador.
Artigo 25°
(Conselho Geral Ordinario e Conselho Geral Extraordinario)

1. O Conselho Geral relune ordinariamente, sempre que possivel, uma vez por trimestre e
obrigatoriamente uma vez por semestre e ainda extraordinariamente:

a) A pedido da Direcgéo;
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b) A pedido de um terco dos seus membros.

c) apedido de 10% ou duzentos dos associados

2. Cabe sempre ao Conselho Coordenador, como ¢érgao, convocar o Conselho Geral.

3. Quando se trate de reunido extraordinaria, deve o Conselho Coordenador, como 6rgéo, convocar o
Conselho Geral no prazo maximo de 30 dias.

4. Nos restantes casos, as reunioes do Conselho Geral devem ser convocadas com um minimo de 7
dias de antecedéncia.

Artigo 26°
(Competéncia do Conselho Geral)

Compete ao Conselho Geral:

Deliberar sobre a fusdo do SITESE com outras organizagdes sindicais ou sobre a sua extingao;
Deliberar e aprovar as alteragdes aos estatutos;
Decidir em ultima instancia nos recursos para ele interpostos, nos termos dos presentes estatutos;

Deliberar acerca da declaracdo de greve sob proposta da Direccao, quando a sua duragao for
superior a 10 dias;

Fixar as condicdes de utilizagcdo do Fundo de Greve;

Eleger os substitutos dos dérgaos de gestdo sempre que membros destes, nos termos do artigo
22°, se demitam, sejam exonerados ou renunciem ao mandato;

Deliberar sobre a filiagdo do Sindicato noutras organizacbes sindicais, sendo, para tanto,
necessaria a aprovacao, por maioria absoluta, dos Conselheiros em exercicio;

Eleger representantes do Sindicato nas organizagdes em que este se encontre filiado;

Dar parecer sobre a constituicdo de organizagoes julgadas necessarias aos trabalhadores, tais
como associagdes mutualistas, cooperativas, bibliotecas e outras, ou a adesdo a outras ja
existentes;

Pronunciar-se sobre todas as questdes que os érgaos do SITESE Ihe apresentem;

Actualizar ou adaptar-se, sempre que necessario, a politica e estratégias sindicais definidas pelo
Conselho Geral;

Eleger outras comissdes que julgue convenientes ou que Ihe sejam solicitadas pelos 6rgéos do
SITESE e destitui-las quando o achar oportuno;
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m) Autorizar a Direc¢éo a contrair empréstimos e adquirir, alienar ou onerar bens imoveis.

n) Ratificar, sobre proposta da Direc¢éo, as decisoes desta quanto a aceitagdo ou nao da integragdo
de outros sindicatos no SITESE;

o) Deliberar, nos termos do numero 1 do artigo 382, sobre a organizacdo das Comissdes Sectoriais.
p) Eleger, por proposta da Direcgé@o, a Comissao Disciplinar.

Seccédo D
Conselho Coordenador

Artigo 27°
(Constituicao e ineréncias do Conselho Coordenador)
O Conselho Coordenador é o 6rgado colegial que garante o regular funcionamento dos centros de
decisdo, imprimindo-lhes uma pratica democratica, no respeito integral pelos Estatutos, em todas as

suas reunioes e deliberacoes.

O Conselho Coordenador € composto por um Presidente, dois Vice-Presidentes e dois Secretarios,
por ordem de precedéncia da lista eleita.

Os membros do Conselho Coordenador s&o, por ineréncia membros do Conselho Gerall.

Os membros do Conselho Coordenador constituem a Mesa da Assembleia Eleitoral e presidem as
reunides do Conselho Geral, podendo ainda assistir, apenas com direito ao uso da palavra mas sem
direito a voto, as reunides da Direc¢ao e da Comissao Fiscalizadora de Contas.

O Presidente do Conselho Coordenador é o primeiro proposto da lista eleita para este 6rgao.

Os dois Vice-Presidentes substituirdo o Presidente nas suas faltas e impedimentos, sendo o primeiro
e 0 segundo substitutos considerados pela ordem de precedéncia da respectiva lista eleita.

As deliberagbes do Conselho Coordenador sdo tomadas por maioria simples, sempre que exista

quorum para deliberar.

Artigo 28°
(Competéncia do Conselho Coordenador)

Compete ao Conselho Coordenador:

a) Presidir a Assembleia Geral Eleitoral;
b) Assegurar o bom funcionamento do Conselho Geral;

c) Dirigir as reunides de acordo com a Ordem de Trabalhos e o respectivo Regimento;
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d) Elaborar as actas, tomando notas e registando as interven¢des dos membros do Conselho Geral
e respectivas deliberacoes;

e) Proceder a nomeagdo das comissdes que entender necessarias ao bom funcionamento dos
orgaos a que preside, desde que ratificadas pelo Conselho Geral;

f) Elaborar e assinar todos os documentos expedidos em nome, do Conselho Geral e da Mesa da
Assembleia Geral Eleitoral.
Artigo 29°
(Competéncia do Presidente do Conselho Coordenador e sua substitui¢cao)

Compete, ao Presidente do Conselho Coordenador:

a) Presidir a Assembleia Geral Eleitoral, as reunides do Conselho Geral, declarar a sua abertura e
encerramento e dirigir os respectivos trabalhos;

b) Conceder a palavra aos seus membros e assegurar a ordem dos debates, impedindo que estes
se tornem injuriosos ou ofensivos e retirar-lhes a palavra quando persistirem em conduta
inconveniente;

c) Manter a ordem e a discipling;

d) Admitir ou rejeitar propostas, mogdes, reclamagdes e 0s requerimentos feitos pelos Delegados ou
membros;

e) Pora votacdo as propostas, mogdes e requerimentos admitidos;
f) Representar os 6rgdos a que preside e, em nome destes, assinar os documentos;

g) Zelar pelo cumprimento dos Estatutos, dos regimentos e das resolugdes dos 6rgdos a que
preside;

h) Conferir posse, nos termos estatutarios, aos érgaos referidos nas alineas b), c), d), e) e f) do n® 1
do artigo 21°.

. O Presidente sera substituido, nas suas faltas e impedimentos, por um dos vice-presidentes.
. Das decisdes do Presidente cabera recurso para o Conselho Coordenador e deste para o Conselho

Geral.

Artigo 30°
(Competéncia dos Secretarios do Conselho Coordenador)

Compete aos Secretarios, de acordo com a distribuicdo de fungdes feita pelo Presidente:

a) Ordenar a matéria a submeter a votagéo;
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b) Organizar as inscricbes dos membros que pretendem usar da palavra;

c) Elaborar o expediente referente as reunides efectuadas ou a efectuar e assina-lo, juntamente com
0 Presidente;

d) Fazer as leituras indispensaveis durante as sessoes;

e) Redigir as actas de todas as reunies;

f) Coadjuvar o Presidente em tudo o que for necessério para 0 bom andamento dos trabalhos.
Seccéo E
Direcgéo

Artigo 31°
(Constituicao da Direc¢ao)

1. A Direccao é o 6rgédo responsavel pela gestao do SITESE e é constituida por quinze membros.

2. A Direccdo é um o6rgao colegial e os membros eleitos definirdo, por proposta do respectivo
Presidente, 0 seu executivo, composto por trés a sete elementos, bem como as fung¢des de cada um.

3. O Presidente e Vice-Presidente da Direccdo sdo, respectivamente, o primeiro e segundo membros
da lista eleita para este drgéo.
Artigo 32°
(Atribuicoes da Direccao)
Séo atribuicbes da Direccéo:

a) Dirigir e coordenar toda a actividade do SITESE, de acordo com os Estatutos e a orientagdo
definida pelo Conselho Geral;

b) Dar execugdo as deliberagdes do Conselho Geral,

c) Admitir e rejeitar, de acordo com os Estatutos, a inscricdo de sécios;

d) Elaborar e apresentar anualmente, até 31 de Mar¢o do ano seguinte, ao Conselho Geral, o
Relatério e Contas do ano anterior e, até 30 de Novembro, o Plano e Or¢camento para o0 ano

seguinte;

e) Administrar os bens, gerir os fundos e dirigir o pessoal do Sindicato de acordo com as normas
legais e regulamentos internos;

f) Submeter a apreciacéo e aprovagdo do Conselho Geral os assuntos sobre que, estatutariamente,
se deva pronunciar ou que voluntariamente queira apresentar;

) Elaborar os regulamentos internos necessarios a boa organizagéo dos servicos do SITESE;
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h) Discutir, negociar e assinar as convengdes colectivas de trabalho, depois das comissoes
profissionais e/ou comissoes interprofissionais e consultar, pelos meios que julgar convenientes ou
necessarios, os trabalhadores por elas abrangidos;

i) Remeter a Comisséo Disciplinar todos os casos passiveis de sangdes disciplinares;

j) Deliberar, sobre parecer do Conselho Geral, acerca da criagdo de organiza¢bes julgadas
necessarias aos trabalhadores, tais como cooperativas, bibliotecas e outras, ou de adeséo as ja
existentes;

k) Dinamizar e coordenar a accao dos Delegados Sindicais e respectivas eleicoes, sempre que 0
julgue necessario;

) Regulamentar o numero de atribuicdes dos Delegados Sindicais nas empresas ou zonas que
julgue conveniente, em conformidade com a lei;

m) Propor ao Conselho Geral greves por um periodo superior a 10 dias;

n) Propor ao Conselho Geral a criagdo das comissdes assessoras que considere necessarias;

0) Representar o SITESE em juizo e fora dele;

p) Elaborar as actas das suas reunioes;

q) Aceitar ou recusar a integracdo no SITESE de quaisquer sindicatos que representem
trabalhadores cujo &mbito profissional esteja de acordo com o artigo 2° dos presentes Estatutos.

Artigo 33°

(Reunioes da Direc¢ao e do Executivo e competéncia do Presidente da Direccao)

O Executivo e a Direcgdo reunirdo, sempre que necessario e obrigatoriamente, uma vez por semana
e por més, respectivamente.

As deliberacbes da Direccdo sdo tomadas por maioria simples, desde que estejam presentes mais
de metade dos seus membros, devendo lavrar-se acta de cada reunido.

A Direcg@o podera fazer-se representar, assistir e participar por direito proprio em todas as reunides
que se realizem no ambito do SITESE.

Compete ao Presidente da Direccéo, em especial:
a) Coordenar o funcionamento da Direc¢ao;
b) Representar a Direccao ou fazer-se representar por outro membro da mesma;

c) Despachar os assuntos correntes ou de urgéncia e submeté-los a ratificacdo dos restantes
membros na primeira reuni@o da Direc¢ao.
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5. Compete ao Vice-Presidente coadjuvar o Presidente e substitui-lo nas suas auséncias ou
impedimentos.

Artigo 34°
(Responsabilidade dos membros da Direcc¢ao)

1. Os membros da Direc¢ao respondem solidariamente pelos actos praticados no exercicio do mandato
que lhes foi conferido.

2. As actas das reunides considerar-se-ao subscritas por todos 0s membros presentes e delas devera
constar a rubrica dos ausentes quando delas tomarem conhecimento, podendo na reuniao seguinte
apresentar declaracao de voto sobre as decisdes com as quais nao estejam de acordo, mantendo-se
embora solidarios na execugé@o de harmonia com o n® 1 deste artigo.

3. A assinatura de dois membros da Direcgdo é suficiente para obrigar o SITESE, devendo uma das
assinaturas ser a do Presidente ou de quem o substitua, no caso de impedimento daquele, salvo o
disposto no numero seguinte.

4. A Direcgéo podera constituir mandatérios para a pratica de determinados actos devendo, neste caso,
fixar com precis@o o0 ambito dos poderes conferidos.

Seccao F
Comissao Fiscalizadora de Contas

Artigo 35°
(Constituicao da Comisséao Fiscalizadora de Contas)

1. A Comissao Fiscalizadora de Contas € constituida por sete membros, sendo o Presidente e Vice-
Presidente o primeiro e 0 segundo da lista eleita para este 6rgao.

2. Na sua primeira reunido, 0s membros eleitos definirdo as fungdes de cada um.
3. Compete ao Vice-Presidente coadjuvar o Presidente e substitui-lo nas suas auséncias e
impedimentos.
Artigo 36°
(Competéncia da Comissao Fiscalizadora de Contas)
Compete a Comisséo Fiscalizadora de Contas:
a) Examinar, pelo menos trimestralmente, a contabilidade do Sindicato;

b) Dar parecer sobre os Relatorios, Contas e Orcamentos apresentados pela Direc¢ao;

c) Assistir as reunides da Direcgao, quando o julgue necessario, sem direito a voto;
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d) Verificar, sempre que o entender, a documentagao da tesouraria do SITESE e das delegacoes;

e) Apresentar a Direccao as sugestdes que entenda de interesse para o SITESE e que estejam no
seu ambito;

f) Elaborar as actas das suas reunides.

Seccéo G
Comisséo Disciplinar

Artigo 37°
(Constituicao, destituicao e competéncia da Comissao Disciplinar)

1. A Comissao Disciplinar € constituida por cinco membros, sendo presidida pelo sécio que

encabecar a lista nominativa mais votada, a qual exercera o poder disciplinar, nos termos destes
Estatutos.

2. A Comisséo Disciplinar pode ser destituida pelo Conselho Geral sempre com fundamento em
motivos graves ou que a sua inoperancia o justifique.

3. A eleicdo sera feita por listas, podendo ser eleitos quaisquer s6cios no pleno uso dos seus
direitos.

4. A Comissao Disciplinar é obrigada a comunicar as suas decisdes a Direc¢do e ao Conselho
Geral.

CAPITULO VI
COMISSOES SECTORIAIS E DELEGADOS SINDICAIS
Seccao A
Comissoes Sectoriais

Artigo 38°
(Constituicao e ambito)

1. As Comissbes Sectoriais s@o constituidas pelos sécios do SITESE, por proposta da Direcgédo ao
Conselho Geral.

2. As Comissdes Sectoriais tém fungdes consultivas e de apoio a Direc¢do, no &mbito da dinamizagéo
sindical e da respectiva negociacao do contrato colectivo de trabalho.

19



Seccéo B
Delegados Sindicais

Artigo 39°
(Eleicao, mandato e exonerac¢ao de Delegados Sindicais)

Os Delegados Sindicais s@o sdcios do SITESE que, em colaboragdo com a Direcgdo, fazem a
dinamizacao sindical no local de trabalho, na empresa ou na zona geografica pelas quais foram
eleitos.

O nuamero de Delegados Sindicais sera estabelecido pela Direc¢ao, de acordo com a Lei vigente, se
tal ndo se encontrar ja estabelecido no respectivo instrumento de regulamentagdo colectiva de
trabalho.

A eleicdo de Delegados Sindicais far-se-a no local de trabalho, na empresa ou na zona geografica,
por sufragio directo e secreto, sendo eleito(s) o(s) que obtiver(em) maior niumero de votos.

Os Delegados Sindicais gozam dos direitos e garantias estabelecidos na legislagéo geral, na lei
sindical e nos instrumentos de regulamentacao colectiva de trabalho.

Os Delegados Sindicais séo eleitos pelo periodo de trés anos, sendo permitida a sua reelei¢éo:
a) O seu mandato, de todos ou alguns, pode ser revogado em qualquer momento;
b) Durante 0 mandato, os Delegados Sindicais estdo sujeitos, tal como qualquer sécio, ao
Regulamento Disciplinar previsto nestes Estatutos, implicando a anulagdo do mandato a

aplicaca@o de qualquer das penas previstas.

O resultado da eleicdo sera comunicado a Direccdo, através da acta que devera ser assinada, pelo
menos, por 50% do nimero de votantes.

Prescinde-se das assinaturas no caso da Direc¢do enviar um seu representante para assistir ao acto
eleitoral.

A Direccao devera comunicar, a entidade patronal, os nomes dos trabalhadores que foram eleitos

Delegados Sindicais, bem como a sua exoneragao, de acordo com a decisdo da Assembleia Sindical
que os elegeu.

Artigo 40°
(Funcoes dos Delegados Sindicais)
Sao fungdes dos Delegados Sindicais:
a) Representar na empresa ou zona geografica a Direc¢ao do SITESE;
b) Ser elo permanente de ligagdo entre o SITESE e 0s sdcios e entre estes e aquele;
c) Zelar pelo cumprimento da legislagéo laboral, devendo informar o SITESE das irregularidades

verificadas;
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d) Informar os trabalhadores da actividade sindical, assegurando que as circulares e in-
formagdes do SITESE cheguem a todos os trabalhadores do sector;

e) Dar conhecimento a Direcgao dos casos e dos problemas relativos as condi¢des de vida e de
trabalho dos seus representados;

f) Estimular a participagéo activa dos trabalhadores na vida sindical;

g) Participar no Plenario de Delegados Sindicais;

h) Fazer parte das Comissdes Sindicais de Delegados;

i) Fiscalizar as estruturas de assisténcia social existentes na respectiva empresa;

j) Fiscalizar na respectiva empresa as fases de instrugdo dos processos disciplinares e
acompanha-los;

k) Cumprir o determinado pela Direc¢do e demais obrigacoes legais e contratuais.

Artigo 41°
(Comissoes Sindicais)

Deverdo constituir-se Comissdes Sindicais de Delegados sempre que as caracteristicas das empresas, dos
locais de trabalho ou das zonas o justifiquem.

Artigo 42°
(Suspensao de Delegados Sindicais)

1. Os Delegados Sindicais podem ser suspensos da sua actividade pelo Conselho Geral, a solicitagao
da Direccao, até conclusdo de qualquer processo que lhes tenha sido instaurado, nos termos do
regime disciplinar dos presentes Estatutos.

2. Até 30 dias apos a destituicdo do Delegado ou Delegados Sindicais, compete a Direc¢do promover a
eleicdo dos respectivos substitutos.
Artigo 43°
(Assembleia de Delegados Sindicais)
1. A Assembleia de Delegados Sindicais é composta por todos os Delegados Sindicais e tem por
objectivo fundamental discutir e analisar a ac¢ao sindical desenvolvida e pronunciar-se sobre todas

as questoes que lhe sejam presentes pela Direcgao.

2. A Assembleia de Delegados Sindicais € um 6rgdo meramente consultivo do SITESE, ndo podendo
tomar posi¢des publicas, competindo-lhes apenas apresentar as suas conclusdes a Direccao.
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3. A Assembleia de Delegados Sindicais é presidida pela Direccdao e convocada por esta ou por
cinquenta Delegados Sindicais, no prazo maximo de 15 dias apds a recepg¢ao do pedido.

4. A Direcgao pode convocar os Delegados Sindicais de uma regido geografica ou sector de actividade,
sempre que tal se justifique ou que assim o entenda.

CAPITULO VII

FUNDOS

Artigo 44°
(Constituicao de fundos, aplicacao e controlo)

Constituem fundos do Sindicato:
a) As quotas dos seus associados;
b) As receitas extraordindrias;
c) Quaisquer subsidios ou donativos, dentro do &mbito estatutario;
d) Doagdes, herangas ou legados que venham a ser constituidos em seu beneficio;
e) Outras receitas e servigos de bens prdprios.

2. Para além do pagamento das despesas normais do SITESE, serd constituido um Fundo de Reserva, por
inclusdo nesta rubrica de 10% do saldo de cada exercicio, destinado a fazer face a circunstancias
imprevistas e de que a Direcgao podera dispor, depois de autorizadas pelo Conselho Geral.

3. O saldo de cada exercicio, depois de retirados aos 10% para o Fundo de Reserva, sera aplicado:
a) Num fundo de solidariedade para com os associados, comprovadamente em situagdes dificeis
ocasionais, num montante nunca inferior a 15%, que sera transferido para instituicdo social

propria, em cuja gestdo haja representantes nomeados pelo SITESE;

b) O remanescente para qualquer outro fim dentro do &mbito estatutario, depois de autorizado pelo
Conselho Geral.

4. Os documentos ou propostas a enviar pela Direc¢@o ao Conselho Geral, a fim de serem deliberadas ou
aprovadas as aplicagdes dos fundos, devem ter lugar com, pelo menos, 15 dias de antecedéncia da data
prevista para a respectiva reuniao.

5. Quando o Conselho Geral rejeite as contas, devera, obrigatoriamente, requerer peritagem as contas do
Sindicato por uma comissao eleita de entre 0s seus membros.

6. A Comissao eleita, conforme o numero anterior, apresentara ao Conselho Geral seguinte as conclusdes
da peritagem, para decis@o deste.
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CAPITULO Vill
ELEICOES

Artigo 45°
(Eleicao do Conselho Geral, Corpos Gerentes e capacidade eleitoral)

Nos termos do artigo 22° os Corpos Gerentes e o Conselho Geral do SITESE serdo eleitos pela
Assembleia Geral Eleitoral, constituida por todos o0s socios que estejam em pleno gozo dos seus
direitos sindicais e que tenham o minimo de seis meses de inscricao sindical.

Nao podem ser eleitos 0s socios interditos ou inabilitados judicialmente.

O exercicio do direito de voto é garantido pela exposicdo dos cadermnos eleitorais na sede e
delegacdes do SITESE, bem como pelo direito que assiste a todos os sécios de entenderem

reclamar para a Comissao Fiscalizadora Eleitoral, de eventuais irregularidades ou omissdes durante
o periodo de exposi¢cao daqueles.

Artigo 46°
(Convocatéria da Assembleia Geral Eleitoral)
Compete ao Conselho Coordenador convocar a Assembleia Geral Eleitoral nos prazos estatutarios.

A convocatéria devera ser divulgada nos locais de trabalho e em dois jornais nacionais, com a
antecedéncia minima de 45 dias.

O aviso convocatdrio devera especificar o prazo de apresentacédo de listas e o dia, hora e principais
locais onde funcionardo as mesas de voto.

A Assembleia Geral Eleitoral reune de 4 em 4 anos ou de acordo com a legislagdo em vigor, até ao
fim do ano civil em que se completar o periodo do mandato, para a elei¢do dos érgao do Sindicato.
Artigo 47°

(Organizacao do processo eleitoral)

A organizacao do processo eleitoral compete ao Presidente do Conselho Coordenador, coadjuvado
pelos restantes elementos deste Conselho.

a) O Conselho Coordenador funcionara, para este efeito, como Mesa da Assembleia Eleitoral;

b) Nestas funches, far-se-a assessorar por um representante de cada uma das listas con-
correntes.

Compete a Mesa da Assembleia Eleitoral:

a) Verificar a regularidade das candidaturas;
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b) Fazer a atribuicdo de verbas para a propaganda eleitoral, dentro das possibilidades fi-
nanceiras do SITESE, e ouvidas a Direc¢ao e a Comiss&o Fiscalizadora Eleitoral;

c) Distribuir, de acordo com a Direcgao, entre as diversas listas, a utilizagdo do aparelho técnico,
dentro das possibilidades deste, para a propaganda eleitoral;

d) Promover a afixacdo das listas candidatas e respectivos programas de ac¢do na sede e
delegacoes;

e) Fixar, de acordo com os Estatutos, a quantidade e localizagéo das assembleias de voto;
f) Promover, com a Comissao Fiscalizadora Eleitoral, a constituicdo das mesas de voto;

g) Passar credenciais aos representantes indicados pelas listas para as mesas de voto;

h) Fazer o apuramento final dos resultados e afixa-los;

i) Deliberar sobre as reclamagdes dos cadernos eleitorais, bem como das referentes ao acto
eleitoral, no prazo de setenta e duas horas.

3. A fim de fiscalizar a regularidade do processo eleitoral, constituir-se-4 uma Comissdo Fiscalizadora
Eleitoral, formada pelo Presidente do Conselho Coordenador e por um representante de cada uma
das listas concorrentes. Compete a Comissao Fiscalizadora Eleitoral:

a) Dar parecer sobre as reclamagdes dos cadernos eleitorais no prazo de 48 horas apds a
recepcao daquelas;

b) Assegurar a igualdade de tratamento de cada lista;

c) Vigiar o correcto desenrolar da campanha eleitoral;

d) Fiscalizar qualquer irregularidade ou fraude e delas elaborar relatérios;
e) Dar parecer sobre todas as reclamacdes referentes ao acto eleitoral.

4. A elaboracdo e afixacdo dos cadernos eleitorais compete a Direccdo, depois de a Mesa da
Assembleia Eleitoral os ter considerado regularmente elaborados:

a) Os cadernos eleitorais devem ser afixados na sede e delegac6es do SITESE durante, pelo
menos, 10 dias;

b) Os socios poderdo reclamar de eventuais irregularidades ou omissdes nos cadernos
eleitorais, durante o tempo de exposicao daqueles.
Artigo 48°
(Processo de candidatura)
1. A apresentacdo de candidaturas consiste na entrega ao Presidente da Mesa da Assembleia Eleitoral

das listas contendo os nomes dos candidatos, bem como o nuimero de sdcio de cada um, a
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declaracdo colectiva ou individual de aceitacdo das mesmas e a indicagdo da residéncia, idade,
categoria profissional, entidade patronal e local de trabalho, até 30 dias antes do acto eleitoral:

a) Cada lista de candidatos devera apresentar um programa de ac¢dao cumprindo 0s preceitos
do ponto 1 deste mesmo artigo, bem como a indicagao do Presidente de cada érgéo, o qual
sera sempre 0 primeiro proposto do érgao respectivo;

b) As candidaturas sé podem ser subsctitas pelos corpos gerentes em exercicio, por 10% ou por
mil dos associados;

c) Os sdcios proponentes serdo identificados pelo nome completo legivel, nimero de sécio e
assinatura;

d) As candidaturas s6 serdo aceites se concorrerem na totalidade dos Corpos Gerentes, sendo
obrigatdrio que as listas se apresentem completas, podendo ainda indicar suplentes até um
terco do numero dos efectivos exigidos;

e) As candidaturas deverao ser apresentadas até 30 dias antes do acto eleitoral.

2. A Mesa da Assembleia Eleitoral verificara a regularidade das candidaturas nos 3 dias Uteis
subsequentes ao da sua entrega:

a) Com vista ao suprimento das eventuais irregularidades encontradas, sera notificado o primeiro
subscritor da candidatura, que devera sané-las no prazo de 2 dias Uteis apds notificagao;

b) Findo este prazo, a Mesa da Assembleia Eleitoral decidira no prazo de 24 horas e em definitivo,
pela aceitacao ou rejeicao das candidaturas.

3. As candidaturas receberdao uma letra de identificacdo a medida da sua apresentacdo a Mesa da
Assembleia Eleitoral.

4. As listas de candidatos e respectivos programas de ac¢ao serdo afixados na sede do Sindicato e em
todas as delegagdes, com 15 dias de antecedéncia, sob a realizagao do acto eleitoral.

§ Unico - A Mesa da Assembleia Eleitoral fixara a quantidade de exemplares das listas de candidatos e
respectivos programas de ac¢do a serem fornecidas pelas listas, para afixagao.

5. Os boletins de voto serdo editados pelo SITESE, sob controlo da Comissao Fiscalizadora Eleitoral:

a) Os boletins de voto deverdo ser em papel liso, de cor diferente para cada érgao, sem qualquer
marca ou sinal exterior e de dimensao a definir pela Mesa da Assembleia Eleitoral;

b) S@o nulos os boletins de voto que ndo obedegam a estes requisitos ou que contenham qualquer
anotacéo.
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Artigo 49°
(Mesas de voto)

1. Podem funcionar, sempre que possivel, assembleias de voto em cada local de trabalho onde
exercam a sua actividade mais de vinte e cinco sdcios eleitores € nas delegacdes e sede do
sindicato, ou em locais considerados mais convenientes:

a) Quando no local de trabalho nédo funcionar nenhuma Assembleia de Voto, deverdo os sécios
votar na secgao local mais proxima;

b) Se uma Assembleia de Voto tiver mais de mil e quinhentos eleitores, sera desdobrada em
tantas quantas o quociente do nimero de eleitores por mil e quinhentos, arredondando para a
unidade superior;

c) As Assembleias de Voto abrirdo uma hora antes e fechardo uma hora depois do periodo
normal de trabalho do estabelecimento, sempre que possivel, ou funcionardo das 8 as
21 horas no caso da sede e delegacoes.

2. (Cada lista podera credenciar um elemento para cada uma das mesas de voto, até 10 dias antes das
eleicoes.

3. O Presidente da Assembleia Eleitoral devera indicar um representante para cada Mesa de Voto, a
qual presidira.

4. A Comissao Fiscalizadora Eleitoral deverd promover a constituicdo das mesas de voto, respeitando
as indicagdes previstas nos n° 1 e 3, até 5 dias antes das elei¢des.
Artigo 50°
(Voto)
1. O voto é secreto.
2. E permitido voto por correspondéncia desde que:

a) Os boletins de voto estejam dobrados em quatro e contidos em sobrescrito fechado;

b) Do referido sobrescrito conste o nimero e nome de sécio, devendo ainda, caso a credencial
de voto assinada pelo Presidente da Mesa da Assembleia Eleitoral ndo venha junto a este,
ser enviada fotocopia do Bilhete de Identidade;

c) Este sobrescrito seja introduzido noutro, juntamente com a credencial de voto, enderegado ao
Presidente da Mesa da Assembleia Eleitoral, com a indicacdo da Mesa de Voto onde o

associado se encontra inscrito, pelo correio, para a sede do SITESE.

3. Os votos por correspondéncia serdo obrigatoriamente descarregados nos cademos das mesas de
voto a que se refiram.

4. Para terem validade é necessario que o carimbo da estacao de origem nédo tenha data posterior a do
dia da votagdo ou, quando esta ndo conste e/ou ndo seja perceptivel, a data do destino nédo
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ultrapasse um periodo considerado normal para a circulagdo entre duas estagdes, o qual nunca
podera exceder 8 dias uteis.

. A identificacdo dos socios sera feita através do cartdo sindical ou por qualquer outra documentagéo
de identificagdo com fotografia actualizada.

. Para efeitos de voto por correspondéncia, os boletins de voto poderao ser levantados na sede ou
delegacgdes até 2 dias antes do dia das elei¢des. Contudo, pode o Presidente da Assembleia Eleitoral

decidir por se enviarem aos sécios 0s boletins de voto por correspondéncia, nomeadamente em
relac@o a todos aqueles em cujas empresas nao funcionem mesas de voto.

Artigo 51°
(Acta da Assembleia Geral Eleitoral e recursos)
Compete ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral Eleitoral a elaboracdo da acta, que devera ser
assinada pela maioria dos membros da Mesa, e a sua posterior afixacdo apds o apuramento final,

depois de ser conhecido o resultado de todas as mesas de voto.

Poderao ser interpostos recursos, com fundamento em irregularidades eleitorais, no prazo de 2
dias Uteis, para o Presidente da Mesa, apds o dia do encerramento da Assembleia Geral Eleitoral.

A Mesa da Assembleia Geral Eleitoral devera apreciar o recurso no prazo de 2 dias Uteis, devendo a
sua decis@o ser comunicada aos socios através de afixacdo na sede do SITESE.

Da decisdo da Mesa da Assembleia Geral Eleitoral, cabe recurso, no prazo de 24 horas, para o
Conselho Geral, que reunird no prazo de 8 dias, ndo cabendo recurso legal da sua deciséo.

CAPITULO VIl
INTEGRACAO, FUSAO E DISSOLUCAO.

Artigo 52°
(Integracao e fuséo)

A integracdo ou fusdo do SITESE com outro ou outros sindicatos s6 podera fazer-se por decisdo
favoravel do Conselho Geral, tomada por maioria absoluta dos membros presentes na reunido.

Poderéo integrar-se no SITESE, quaisquer sindicatos que representem trabalhadores cujo ambito
profissional esteja de acordo com o artigo 2° dos presentes Estatutos. O pedido de integracao devera
ser dirigido ao Presidente da Direccao acompanhado de:

a) Acta donde conste a deliberacao da integracao;

b) Estatutos do Sindicato;

c) Acta da eleicdo dos Corpos Gerentes;
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d) Relatdrio e Contas do ultimo ano civil;

e) Ultimo balancete;

f) Numero de trabalhadores sindicalizados;

0) Relagéo das organizagdes sindicais filiadas;

h) Outros elementos julgados de interesse para 0 processo.

w

. A aceitacdo ou recusa da integracdo é da competéncia da Direc¢do, cuja decisdo devera ser
ratificada pelo Conselho Geral na sua primeira reunido apds a deliberacao.

4. O sindicato integrado tem direito a indicar, de entre 0s membros dos seus 6rgaos, para o Conselho

Geral do SITESE um membro por cada quinhentos associados ou frac¢do, cuja entrada para o érgao
é automatica, apds o cumprimento do disposto no numero anterior.

Artigo 53°
(Extincao e dissolucéo)

1. A extingdo ou dissolucdo do SITESE s6 podera ser decidida em Conselho Geral convocado para o
efeito, desde que votada por mais de dois tercos dos votos expressos.

2. No caso de dissolucéo, o Conselho Geral definird previamente os precisos termos em que a mesma
se processara, nao podendo em caso algum serem os bens distribuidos pelos sdcios.

CAPITULO IX
REVISAO, REVOGACAO E ENTRADA EM VIGOR
Artigo 54°
(Revisao dos Estatutos)
Os Estatutos podem ser revistos em qualquer altura, de acordo com a legislagao em vigor e o estipulado nos
presentes Estatutos.
Artigo 55°
(Revogacao)

Sao revogados os Estatutos anteriores do SITESE, publicados no «Boletim do Trabalho e Emprego», 12
série, n® 19, de 22 de Maio de 2002.
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Artigo 56°
(Entrada em vigor)

Os presentes estatutos entrardo em vigor nos termos previstos no artigo 484 do Cddigo do Trabalho.

Estatutos compilados de acordo com os BTEs 12 série n° 26 de 15.7.2006 e n® 46 de 15.12.2006
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